अध्याय -4
जिला शिक्षा और प्रशिक्षण संस्थान (डाइट)
पृष्ठभूमि 

डाइट की कल्पना राष्ट्रीय शिक्षा नीति 1986 में की गई थी, और 1990 के प्रारम्भ में भारत सरकार, मानव संसाधन विकास मंत्रालय द्वारा प्राथमिक शिक्षा के विकास एवं प्राथमिक शिक्षा को जिला स्तर पर विकेन्द्रियकित करने के उद्देश्य से डाइट की स्थापना की गई थी। डायट से संबंधित सर्वप्रथम दिशानिर्देश 1989 में भारत सरकार द्वारा प्रकाशित “पिंक बुक” में दिये गये है।

4.2
डायट विकेन्द्रीकरण की एक महत्वपूर्ण स्तर जिला स्तर पर स्थित है, परंतु राज्य के शिक्षकों के व्यावसायिक विकास, विद्यालय सुधार कार्यक्रम जैसी प्रमुख गतिविधियों में डायट की सहभागिता बहुत कम है। राज्य के शिक्षा व्यवस्था में डायट को पर्याप्त महत्व नहीं दिया गया है।

डायट को शिक्षा विभाग के बहुत से कार्यक्रमों से जोडा गया है जिसके कारण वे अपने स्थापना के वास्तविक उद्देश्य से भटके हुये से लगते है। पुरानी संस्थागत संरचना एवं प्रशासनिक व्यव्स्था के कारण डायट को ऐसे बहुत से कार्य करने पडते है जो उन्हे शिक्षा विभाग से तो जोडते है परंतु डायट के स्थापना के मूल उद्देश्य से भटकाते है और वे शैक्षिक कार्यों पर् उतना ध्यान नहीं दे नहीं दे पाते जितना कि दिया जाना चाहिये।  
इसलिये डायट की संरचना एवं इसके विजन (vision) को सुधार की आवश्यकता है जिससे यह शिक्षा के अधिकार में निहित उद्देश्यों को पुरा कर सके एवं शिक्षकों के व्यावसायिक दक्षता, विद्यालय प्रबंधन को शैक्षिक सहायता एवं प्राथमिक शिक्षा में बेहतरी के लिये कार्य कर सके।
संस्थागत विजन और पहचान 
4.3 डायट की कल्पना NPE 1986 (1992 में संशोधित) के दिशा निर्देशों के तहत एक मजबूत जिला स्तरीय संस्था के रूप में की गई थी जो प्राथमिक शिक्षा हेतु सेवापूर्व व सेवाकालीन प्रशिक्षण का कार्य करेगी (clause 9.6) 

बहुस्तरीय ढांचे के अंतर्गत शैक्षिक विकास हेतु केन्द्र, राज्य, जिला एवं स्थानीय प्रशासन के साथ मिलकर समन्वय, निगरानी व मूल्यांकन के लिये योजना बनायेंगे। (Clause 10.6)
शिक्षा के सार्वभौमीकरण (Universalisation), गुणवत्तापूर्ण शिक्षा एवं वयस्कों हेतु जीवन भर गुणवत्तपूर्ण शिक्षा के लिये डाइट को निम्न कार्य करने चाहिये:-

i. सेवापूर्व एवं सेवाकालीन शिक्षक प्रशिक्षण कार्यक्रम आयिजित करना।
ii. बच्चों के नामांकन, शैक्षिक उपलब्धि, ठहराव (retention), लिंग असमानता (gender parity),  ड्रापआउट, कुशलता से संबंधित जिला स्तरीय, राज्य स्तरीय अनुसंधान करना।
iii. शिक्षकों के कक्षा अध्यापन से संबंधित विषयों/समस्याओं  पर लघु शोध प्रबन्ध हेतु सहायता प्रदान करना।
iv. प्राथमिक शिक्षा से संबंधित पढाने के अभिनव व नये-नये तरीके की पहचान करना एवं इन अभिनव तरीकों को जिला स्तरीय संगोष्ठी, समाचार बुलेटिन के माध्यम से प्रचार करना।
v. अनौपचारिक शिक्षा हेतु पाठ्यचर्या तैयार करना, वयस्कों हेतु अतिरिक्त पठन सामग्री तैयार करना एवं इस हेतु डायट में विशेषज्ञता प्राप्त करने की कोशिश करना।
शिक्षक प्रशिक्षकों हेतु प्रशिक्षक संदर्शिका, आंगनबाडी कार्यकर्ताओं हेतु 
अधिगम सामग्री का निर्माण। संकट व आपदा प्रबंधन, नेतृत्व क्षमता विकास, लिंग संवेदनशीलता, प्रधानपाठकों हेतु संदर्शिका का विकास करना।

4.4 

नि:शुल्क और अनिवार्य बाल शिक्षा का अधिकार अधिनियम 2009  (आरटीई 2009) के अनुसार बालकों को गुणवत्तापूर्ण शिक्षा प्राप्त करने का अधिकार है। इसके लिये राज्य को विद्यालय में दी जा रही शिक्षा की गुणवत्ता का विनियमन (regulate) एवं मानिटरिंग की आवश्यकता है। साथ ही साथ प्रशिक्षित एवं गुणवत्तायुक्त शिक्षकों की नियुक्ति, उच्चस्तरीय पाठ्यचर्या  व शिक्षण शास्त्र, नियमित गुणवत्ता युक्त प्रशिक्षण की आवश्यकता होगी। 
सर्व शिक्षा अभियान (एसएसए) के अंतर्गत स्थापित संकुल केन्द्र समन्वयक एवं विकासखंड केन्द्र समन्वयक को जिला स्तर पर डायट से जोडा जाना आवश्यक होगा जिससे विकासखण्ड स्तर तक शैक्षिक क्रियाकलापों की मानिटरिंग व गुणवत्तापूर्ण शिक्षा प्रदान की जा सके।

“Bordia Committee Report, April 2010, page 82 “ के अनुसार जिला शिक्षा अधिकारियों को डाइट के साथ मिलकर BRC एवं CRC के कार्यों की देखरेख करनी चाहिये। 
राष्ट्रीय माध्यमिक शिक्षा अभियान के डिजाइन 

(RMSA) भी जिला समर्थन की आवश्यकता है और माध्यमिक शिक्षा की "सफलता  मिशन भी आवश्यक बुनियादी ढांचे, सुविधाओं और एक की उपलब्धता पर निर्भर करता है  ऐसे आहार, सीटीई के रूप में शिक्षक प्रशिक्षण संस्थानों में शिक्षण उपकरण की श्रृंखला  और IASEs " (खंड 5.12, RMSA). सार्वजनिक शिक्षा प्रणाली का विकास प्रत्येक राज्य, और प्राप्त करने में केन्द्र समर्थित सर्व शिक्षा अभियान और RMSA की भूमिका में  यह समन्वय होना करने के लिए विशिष्ट शैक्षिक हस्तक्षेप और समर्थन के लिए फोन और जिला स्तर पर आयोजित किया. पर एक जीवंत शैक्षिक संसाधन संस्था जिला स्तर जिला में गतिविधियों की एक किस्म के लिए एक परिसंपत्ति होगा. 

4.5 

राज्य, जिला और उप में अन्य संस्थानों के साथ संयोजन के रूप में डाइट जिला स्तर खेलने की जरूरत है पूरक और समन्वित भूमिकाओं इसलिए कि समग्र स्कूलों और शिक्षकों की जरूरत है, suboptimal और दोहराए बिना मिले हैं  ओवरलैपिंग कार्य करता है. विशिष्टता, कार्रवाई का ध्यान और रूपों की स्पष्टता हैं आंतरिक संस्थागत पहचान के लिए और समन्वय के आधार के रूप में आवश्यक अन्य संस्थानों के साथ. 

4.6 

डाइट उसके प्रमुख के रूप में होगा, जो एक समग्र शैक्षिक फोकस क्षेत्र की आवश्यकता 

जिस पर आधारित उद्देश्य, शिक्षा के अभ्यास के परिदृश्य में इसकी बड़ी भूमिका 

आकार ले सकता है. यह भी अपने विभिन्न गतिविधियों को एकाग्र करने के लिए आहार के लिए सक्षम होगा 

या योजना है, अपने स्वयं के वार्षिक कार्य योजना (AWP) डिजाइन, और सहयोगी संबंधों का निर्माण 

अन्य संगठनों के साथ. समग्र संस्थागत डिजाइन, उम्मीदों और 

कार्यों अपना ध्यान केंद्रित से पालन करने के लिए और अपने संबंधों का आधार बनना चाहिए 

अन्य संस्थानों. एक आहार की कोर संस्थागत फोकस निरंतर शिक्षक है 

सीधे / परोक्ष रूप से स्कूल पर प्रभाव होगा जो पेशेवर विकास, 

सुधार कार्यक्रम. दोनों महत्वपूर्ण हैं और एक दूसरे से जुड़े हैं, और 

वे स्कूल गुणवत्ता के लिए केंद्रीय रूप में शिक्षकों पर फोकस वापस लाने के रूप में एकाग्र. 

महत्वपूर्ण गतिविधियों और कार्यक्रम 

4.7 

आहार के लिए कल्पना की ध्यान क्षेत्रों एनसीएफ 2005 के आधार पर कर रहे हैं, NCFTE, 

2009, चिंतनशील शिक्षक (सेवाकालीन प्रशिक्षण के लिए एक पुस्तिका) एनसीईआरटी, 2007, 

BRC-सीआरसी (भारत सरकार, 2010) और अन्य ऐसे हाल ही के लिए परिचालन दिशा निर्देश 

शिक्षक के लिए निर्देशों के बारे में विचारों को प्रदान किया गया है कि दस्तावेजों 

व्यावसायिक विकास के काम करते हैं. ये नीचे के रूप में सविस्तार हैं. 

(1) सेवापूर्व शिक्षक शिक्षा (PSTE) 

4.7.1 

सभी राज्यों के एससीईआरटी समीक्षा और reformulation के प्रारंभ करना होगा 

प्राथमिक शिक्षक शिक्षा पाठ्यक्रम और विश्वविद्यालयों से आग्रह करता हूं 

NCFTE, 2009 के आलोक में डी. एड पाठ्यक्रम की समीक्षा. डीआईईटी चाहिए 

द्वारा अपने स्वयं कटौती कार्यक्रम के माध्यम से PSTE के पुनरोद्धार के लिए योगदान 

सभी मामलों में गुणवत्ता मानकों को लागू करने. वे में एक प्रमुख भूमिका निभानी चाहिए 

NCFTE 2009 के आलोक में सुधार पाठ्यक्रम लागू करने. समावेश 

छात्र शिक्षकों के लिए शिक्षा के अवसरों के निम्नलिखित प्रकार के होगा 

इस तरह के एक संशोधित पाठ्यक्रम के निशान हो: 

बच्चे: उनके शिक्षा, सीखने और सर्वांगीण शिक्षक पेशेवर विकास स्कूल सुधार 

 (एक) को ध्यान से देखें और बच्चों के साथ व्यस्त हैं, के साथ संवाद करने के लिए संबंधित हैं 

बच्चे 

(ख) किसी के विश्वासों, मान्यताओं, भावनाओं, स्वयं और दूसरों को समझें 

और आकांक्षाओं; आत्म - विश्लेषण के लिए क्षमता का विकास, आत्म - मूल्यांकन, 

अनुकूलन क्षमता, लचीलापन, रचनात्मकता और नवीनता. 

(ग) की आदतों और आत्म - निर्देशित सीखने के लिए क्षमता का विकास करना, समय है 

लगता है, प्रतिबिंबित, आत्मसात और नए विचारों को स्पष्ट करने के लिए; स्वयं महत्वपूर्ण हो 

और समूहों में collaboratively काम करने के लिए. 

(घ) विषय सामग्री के साथ संलग्न, अनुशासनात्मक ज्ञान की जांच और 

सामाजिक वास्तविकताओं, शिक्षार्थियों के सामाजिक परिवेश के साथ विषय वस्तु से संबंधित 

और महत्वपूर्ण सोच विकसित करना. 

(ई), शिक्षा शास्त्र, अवलोकन, प्रलेखन में पेशेवर कौशल का विकास 

विश्लेषण और व्याख्या, नाटक, शिल्प, कथावाचन और चिंतनशील 

पूछताछ. 

4.7.2 

PSTE कार्यक्रम को संबोधित करने के लिए छात्रों को सशक्त करना चाहिए 

खुद को रचनात्मक और संवेदनशीलता में उठेगा कि मुद्दों की एक श्रृंखला के लिए 

कक्षाओं और सहित एक विविध छात्र जनसंख्या की सफलता के लिए सक्षम 

शिक्षा के अधिकार की भावना में पहली पीढ़ी के स्कूल जाने वालों,. 

4.7.3 

PSTE छात्र शिक्षकों के अनुभवों से समृद्ध किया जाना चाहिए 

कार्रवाई अनुसंधान और प्रलेखन गतिविधियों में भाग लेने के लिए अवसर 

डाइट की. छात्र शिक्षकों को स्थानीय दस्तावेजीकरण करने की दिशा में योगदान कर सकते हैं 

ऐसे स्थानीय इतिहास, भूगोल, स्थानीय वनस्पतियों और के रूप में ज्ञान संसाधन 

जीव, कहानियों और लोक विद्या, और का उपयोग कर डिजिटल संसाधनों की एक श्रृंखला बनाने 

आदि आईसीटी स्थानीय भाषा रूपों की प्रशंसा और कक्षा बना 

बहुभाषी भी एक मूल्यवान प्रयास किया जाएगा. इस में योगदान करेंगे उनके 

कक्षा अध्यापन और भी संसाधन केंद्र को समृद्ध. 

सी urricular एक reas: TW ओ - साल विकास. ई डी कार्यक्रम 

बाल अध्ययन: दो कोर्स 

1. बचपन और का विकास 

बच्चे 

2. अनुभूति लर्निंग और सामाजिक 

सांस्कृतिक 

प्रसंग 

के लिए 12. गणित की शिक्षा 

प्राइमरी स्कूल में बाल 

13. पर्यावरण के शिक्षाशास्त्र 

पढ़ाई 

अंग्रेजी भाषा के 14. शिक्षाशास्त्र 

शैक्षिक अध्ययन: चार पाठ्यक्रमों 

3. एजुकेशनल सोसायटी की पाठ्यचर्या 

और 

वैकल्पिक शिक्षण पाठ्यक्रम 

1. सामाजिक विज्ञान शिक्षा 

2. भाषा शिक्षा 
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शिक्षार्थियों 

4. स्वयं को समझने की दिशा 

5. टीचर पहचान और स्कूल संस्कृति 

6. स्कूल संस्कृति, नेतृत्व और 

परिवर्तन 

3. गणित की शिक्षा 

4. विज्ञान शिक्षा 

समकालीन 

अध्ययन: 

दो 

पाठ्यक्रम 

7. समकालीन भारतीय समाज 

8. विविधता, लिंग और समावेशी 

शिक्षा 

व्यावहारिक 

1. क्रिएटिव नाटक, ललित कला और 

शिक्षा 

2. बच्चों के शारीरिक और भावनात्मक 

स्वास्थ्य, स्कूल स्वास्थ्य और शिक्षा 

3. कार्य और शिक्षा 

पाठ्यक्रम और अध्यापन अध्ययन: 

दस 

पाठ्यक्रम 

अंग्रेजी में 9. प्रवीणता 

पाठ्यक्रम में 10. शिक्षाशास्त्र 

11. समझौता भाषा और 

शीघ्र 

साक्षरता 

स्कूल इंटर्नशिप 

(2) सेवारत शिक्षक शिक्षा (आईएसटीई) 

4.7.4 

सेवाकालीन शिक्षक शिक्षा कार्यक्रमों के लिए काम करेंगे 

विशेष रूप से ब्लॉक में प्रशिक्षण के लिए मास्टर रिसोर्स पर्सन्स (का विकास 

स्तर) के साथ ही एक दृश्य के साथ शिक्षकों के साथ सीधे काम करने के लिए लगातार 

की समझ और योजना और कार्यान्वयन की बेहतर गुणवत्ता बढ़ाने 

पाठ्यक्रम के सभी भागों. आहार भी विशेष रूप से व्यवस्थित करने के लिए उम्मीद कर रहे हैं 

शिक्षा विभाग के प्रमुख मास्टर्स, अधिकारियों के लिए डिजाइन पाठ्यक्रम 

ब्लॉक स्तर तक, VECs, एसएमसी, समुदाय के नेताओं, प्रमुखों की के सदस्य 

पंचायती राज संस्थाओं, सी. / सीआरसी समन्वयकों. 

परिप्रेक्ष्य और आचरण में बदलाव का अधिनियमित 

से 

तक 

शिक्षक का निर्देशन किया, तय डिजाइन 

शिक्षार्थी केंद्रित, लचीला प्रक्रियाओं 
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लर्नर ग्रहणशीलता 

लर्नर एजेंसी, भागीदारी में 

शिक्षा 

तय, "दिया" ज्ञान के रूप में 

निर्माण के रूप में ज्ञान, उभरती 

एक व्यक्ति अधिनियम के रूप में सीखने 

एक सहयोगी, सामाजिक एवं शैक्षिक 

प्रक्रिया 

अनुशासनात्मक फोकस 

इन दोनों क्षेत्रों, शैक्षिक फोकस 

मूल्यांकन 

अनुमान, 

मुख्यतः 

रैंकिंग के लिए प्रतिस्पर्धी परीक्षण के माध्यम से, 

के माध्यम से 

संकीर्ण 

उपायों 

की 

उपलब्धि, मानसिक आघात के प्रमुख और 

चिंता 

मूल्यांकन 

के लिए 

लर्निंग, 

स्वयं 

प्रेरणा को बढ़ाने के लिए मूल्यांकन, 

के माध्यम से गैर धमकी सतत 

प्रक्रियाओं, समय के साथ प्रगति रिकॉर्ड करने के लिए 

4.7.5 

विभाजन डिजाइन प्रशिक्षण और स्कूल अनुवर्ती का एक प्रभावी प्रणाली 

जगह में रखा जा सकता है. ध्यान के लिए विशिष्ट क्षेत्रों जल्दी साक्षरता में शामिल हैं, 

संख्यात्मक कार्यो और समावेशी शिक्षा, और विज्ञान, गणित और सामाजिक 

कक्षाओं में छठी से आठवीं और माध्यमिक स्कूल के लिए विज्ञान शिक्षा. यह काम करेगा 

बीआरसी और सीआरसी के साथ घनिष्ठ समन्वय में किया जाता है, और हो एक का उपयोग 

प्रशिक्षण प्रबंधन प्रणाली. सूचना प्रौद्योगिकी (आईटी) होगा 

प्रभावी ढंग से विभिन्न आउटरीच और विस्तार कार्यक्रमों के लिए इस्तेमाल किया. संबंध में 

माध्यमिक स्कूल के शिक्षकों के सेवाकालीन प्रशिक्षण की, आहार शुरू होगा 

इस समारोह में केवल (एक) जिले के लिए पूरा करने के लिए कोई सीटीई अगर वहाँ; या (ख) 

क्षेत्र के क्षेत्राधिकार सीटीई, या तो इस आवश्यकता को पूरा करने में असमर्थ है 

क्योंकि इसके अपर्याप्त संस्थागत क्षमता की वजह से या बड़े का 

के पूरक आहार की जरूरत महसूस प्रशिक्षित किया जा के लिए शिक्षकों की संख्या 

सीटीई के समारोह. 

4.7.6 

आईएसटीई के संगठन की पूर्ण जांच की जरूरत है. डिजाइन और 

प्रशिक्षण का आचरण निम्न चिंताओं पर प्रतिक्रिया करनी चाहिए: 

(मैं) 

प्रशिक्षण बनाया गया है और इस हद तक स्थानीय स्तर पर दिया जाना चाहिए 

प्रशिक्षण के संभव है, बजाय routinised कार्यान्वयन 

झरना प्रणाली में ऊपर से प्राप्त किया. मास्टर रिसोर्स 

प्रशिक्षण के लिए अग्रणी प्रशिक्षण के उद्देश्यों में लोगों की भागीदारी, 

डिजाइन 'जी', शिक्षकों के लिए बेहतर गुणवत्ता के प्रशिक्षण के लिए नेतृत्व और होता 

गैर नियमित. 

(Ii) झरना 'प्रशिक्षण मॉडल विशिष्ट कौशल के लिए इस्तेमाल किया जाना चाहिए और 

कमजोर पड़ने की संभावना कम है, जहां जानकारी संबंधित क्षेत्रों 

ऊर्ध्वाधर स्तर के पार. झरना डिजाइन भी रिक्त स्थान हो सकता है जो 

स्थानीय रूप से भर रहे हैं, और भी उत्तरदायी हैं जो तत्व शामिल हो सकते हैं 

स्थानीय प्रत्यावर्तन के लिए, स्थिति का आकलन पर आधारित है. करने के लिए आईसीटी के उपयोग 

राज्य संसाधन व्यक्तियों के साथ समर्थन झरना प्रशिक्षण 
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लगातार शिक्षक प्रशिक्षकों सलाह, प्रोत्साहित किया जाना चाहिए. 

प्रयासों को बढ़ाने के लिए खड़ी स्तर को कम करने के लिए किया जाना चाहिए 

प्रशिक्षण कार्यक्रमों के प्रभाव. 

(Iii) प्रशिक्षण बारीकी क्लस्टर संसाधन के आधार पर किया जाना चाहिए 

उनके समूहों में शिक्षकों की जरूरतों के व्यक्ति की (सीआरपी) मूल्यांकन 

और स्कूल का पालन करना और सलाह जिसमें से एक प्रक्रिया से जुड़े 

CRPS स्वयं नामांकन या के माध्यम से अभी भी बेहतर भाग लेने, या 

स्कूल सिर और शिक्षक के साथ परामर्श में नामांकन 

चिंतित. CRPS जरूरत है, जो के बारे में जानकारी की आवश्यकता है 

शिक्षकों क्या कहा जाता है, जिस पर आधारित प्रशिक्षण,. के प्रशिक्षण के बाद 

प्रशिक्षण में CRPS के डीब्रीफिंग शामिल की जरूरत शिक्षकों, 

स्कूल आधारित समर्थन बाहर ले जाने के लिए कैसे की शर्तें. 

(चतुर्थ) और अधिक प्रभावी होने के लिए प्रशिक्षण के लिए, प्रशिक्षकों के साथ मिलने की जरूरत 

शिक्षकों के एक ही समूह फिर से, वे कुछ पड़ा है के बाद 

वे क्या काम के बारे में बात कर सकते हैं तो क्या, अभ्यास करने के लिए अवसर 

नहीं और भी शिक्षक का अनुभव है कि मुद्दों का समाधान किया. के लिए 

इस 'विभाजित मॉडल' एक बंद प्रशिक्षण की तुलना में बेहतर है. इस तरह के एक मॉडल में, 

सत्र के दो दिनों के एक या दो महीने के द्वारा पीछा कहना जाएगी 

अभ्यास फिर से साथ एक ही समूह की (बैठक के द्वारा पीछा 

दो या तीन दिनों के लिए एक ही प्रशिक्षकों) स्प्लिट को प्रतिबिंबित करने के लिए और, आदि जानने के लिए 

मॉडल कुछ जिलों में प्रायोगिक तौर पर लिया जा सकता है. 

(V) प्रशिक्षण और संसाधन और विचारों के लिए छोटे समूहों संवर्धन 

प्रशिक्षण अधिक प्रभाव के लिए नेतृत्व और अधिक प्रशिक्षण करना होगा 

दिलचस्प और शिक्षकों के लिए प्रासंगिक. यह भी अधिक से अधिक सक्षम होगा 

व्यक्तिगत शिक्षकों के लिए भागीदारी के लिए अवसर 

4.7.7 

प्रशिक्षण प्रबंधन प्रणाली (टीएमएस) और पेशेवर 

विकास रिकॉर्ड शिक्षकों के लिए करने के लिए सक्षम होने के लिए हर जिले में आवश्यक है
मजबूत और भर में विभिन्न व्यावसायिक विकास गतिविधियों पर नज़र 

द्वारा प्रदान क्लस्टर, ब्लॉक और जिले और यहां तक ​​कि राज्य और राष्ट्रीय स्तर, 

विभिन्न एजेंसियों, सभी शिक्षकों को निर्देश दिया. पर वर्तमान जानकारी 

प्रशिक्षण हार्ड कॉपी के रूप और अधिक करने के लिए संबंधित कब्जा डेटा में रखा जाता है 

वित्तीय लेखांकन के बजाय प्रशिक्षण प्रबंधन. 

4.7.8 

प्रशिक्षण प्रबंधन प्रणाली की जानकारी पर बनाया जा सकता है 

से संबंधित नियोजन मुद्दों का समाधान करने के लिए EMIS में उपलब्ध सेवाकालीन 

शिक्षक प्रशिक्षण. इस प्रणाली के प्रशिक्षण का प्रबंध करता है और जो पटरियों के लिए 

शिक्षकों के लिए एक प्रशिक्षण वितरण प्रणाली के प्रबंधन यानी, प्रतिनियुक्त कर रहे हैं 

आवंटित करने के लिए एक तर्कसंगत, कुशल तरीका है कि यह सुनिश्चित / सही फोन 

सही प्रशिक्षण के लिए और प्रशिक्षण पर नज़र रखने के लिए शिक्षकों को प्राप्त किया. 

4.7.9 

प्रशिक्षण में विभिन्न एजेंसियों द्वारा उपलब्ध कराए गए और अलग करने का उद्देश्य कर रहे हैं 

व्यक्तित्व विकास से विशिष्ट लेकर उनके व्यवहार के पहलुओं, 
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ग्रेड और विषय से संबंधित जानकारी. वर्तमान में, प्रशिक्षण के बारे में जानकारी कर रहे हैं 

वित्तीय लेखांकन के लिए अधिक से संबंधित हार्ड कॉपी और कब्जा डेटा में रखा 

बल्कि प्रशिक्षण प्रबंधन से. टीएमएस ब्लॉक स्तर पर काम कर सकते हैं 

और नियोजन, समीक्षा और प्रशिक्षण की रिपोर्टिंग से संबंधित पहलुओं में सहायता करते हैं. 

शिक्षकों और से संबंधित EMIS से 4.7.10 का उपयोग कर जानकारी उनके 

स्कूल स्थानों, टीएमएस दो का उपयोग अतिरिक्त जानकारी लिया 

स्वामी. प्रशिक्षण मास्टर मुख्य सहित, प्रशिक्षण वर्णन कब्जा 

प्रशिक्षण के डिजाइन, सामग्री और एजेंसी की सुविधाओं. प्रशिक्षण वितरण मास्टर 

एक विशेष प्रशिक्षण, शिक्षक नामों का वितरण का ब्यौरा कब्जा, 

प्रशिक्षण तिथि आदि उपस्थिति प्रणाली विभिन्न क्वेरी परमिट. 

(नियास, 2007; एक टीएमएस पर दिशा निर्देश प्रदान एक दस्तावेज़ पहुँचा जा सकता है 

वेबसाइट www.teindia.nic.in से). 

(3) डायरेक्ट फील्ड हस्तक्षेप और स्कूल सुधार 

4.7.11 डाइट की सेवा स्कूलों में प्रत्यक्ष काम के लिए डिजाइन और लागू कर सकता है 

विशेष समूहों या कठिनाइयों का सामना कर रहे है, जो स्कूलों. यह एक क्षेत्र होगा 

कार्रवाई परियोजना और निरंतर पाठ्यक्रम और शिक्षण शामिल होगा 

नवाचार, शिक्षकों और स्कूल प्रमुखों के साथ काम, समुदाय के साथ काम 

अच्छी तरह से बच्चों की शिक्षा और सभी दौर का आकलन करने और देखरेख के रूप में 

विकास. ये गहन और समयबद्ध हस्तक्षेप होगा जो 

क्षेत्र उपस्थिति और के साथ एक एक्शन रिसर्च मोड में बाहर किया जाना चाहिए 

सलाह. आहार प्रत्यक्ष डिजाइन और शुरू करने की योजना बना सकता है 

विश्वविद्यालय के विभागों के साथ सहयोग या स्थापित में हस्तक्षेप 

मैदान पर गैर सरकारी संगठनों. 

विशेष रूप से प्रकाश में स्कूलों की गुणवत्ता की 4.7.12 निगरानी 

शिक्षा का अधिकार अधिनियम आहार का एक महत्वपूर्ण कार्य होगा. संकाय के स्कूल का दौरा 

कुछ शैक्षणिक ढांचे और डेटा भीतर बाहर किया जाना चाहिए 

एक साल से स्कूलों को विभिन्न यात्राओं के लिए योगदान इतना है कि बनाए रखा 

पूरक करने के लिए स्कूलों के एक जमीनी स्तर समझ का गठन 

आंकड़े. इस तरह की सूचना भी साथ विश्लेषण किया है और साझा किया जाना चाहिए 

चिंतित ब्लॉक और जिला पदाधिकारियों. 

सर्व शिक्षा अभियान के समन्वय से 4.7.13 आहार में भाग लेने चाहिए 

स्कूल सुधार योजनाओं और बीआरसी के प्रस्तावों का विकास 

और सीआरसी, और विशेष रूप से शिक्षक से संबंधित मामलों पर जानकारी प्रदान 

व्यावसायिक विकास. में विभिन्न संभव तरीके का एक विस्तृत चर्चा 

जो बीआरसी और सीआरसी कार्य कर सकते हैं, और आहार इस में भूमिका 

प्रक्रिया पुन: जीवित करने के लिए परिचालन दिशा निर्देशों में उल्लिखित और है 

(संशोधित ब्लॉक और क्लस्टर स्तर की संस्थाओं को मजबूत बनाने 

सर्व शिक्षा अभियान, मानव संसाधन विकास, 2011 के मंत्रालय) के कार्यान्वयन की रूपरेखा. 
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शिक्षा पर (4) अध्ययन 

व्यक्तियों के रूप में एक संस्था और आहार संकाय के रूप में 4.7.14 डाइट होना चाहिए 

जिले की शिक्षा की पढ़ाई शुरू करने के लिए प्रोत्साहित किया. इस के लिए, 

डाइट संकाय के रूप में, अनुसंधान और प्रलेखन के लिए क्षमता की आवश्यकता होगी 

अच्छी तरह से अनुसंधान कोष और इस काम का समर्थन करने के लिए बुनियादी ढांचे के रूप में. अनुसंधान 

मुद्दों को समझने की प्रक्रिया में योगदान करने में सक्षम होना चाहिए कि 

जिला शिक्षकों और बच्चों के चेहरे और जिला विशिष्ट मुद्दों पर ध्यान केंद्रित. 

4.7.15 अनुसंधान डिजाइन और कार्यप्रणाली के साथ अनुसंधान परियोजनाओं की एक टोकरी 

में बनाया एससीईआरटी / विश्वविद्यालय विभाग द्वारा विकसित की है, और किया जा सकता है 

इस टोकरी में से चुन सकते हैं, जो भोजन के लिए उपलब्ध. आहार भी हो सकता है 

राज्य स्तर पर तैयार किया गया है कि शोध में भाग लेने के लिए और योगदान 

जिले के डेटा और विश्लेषण. मात्रात्मक और गुणात्मक अनुसंधान दोनों 

पढ़ाई के लिए प्रोत्साहित करने की आवश्यकता है. इन की गुणवत्ता के कुछ स्तर प्रदान करेगा 

एक व्यापक अर्थों में अनुसंधान के साथ ही महत्व. 

(5) की वार्षिक शैक्षिक योजना एवं समीक्षा 

(मैं) आहार समेकन और के विश्लेषण के लिए बाहर ले सकता है 

स्कूलों और प्रदान करने के लिए सीखने की स्थिति की स्थिति पर जानकारी 

स्कूल का दौरा करने के लिए बीआरसी और सीआरसी को राय और संस्थागत 

समर्थन. ये भी विभिन्न पर निर्णय लेने के लिए आधार हो सकता है 

प्रशिक्षण की पेशकश की है और विशेष स्कूलों समर्थित होना. 

(Ii) विशेष की नियमित प्रलेखन पर ध्यान देने की जरूरत है 

विशेष समूहों के विशेष रूपों के लिए शैक्षणिक कार्यक्रम 

हस्तक्षेप आदि, आदिवासी बच्चों के लिए जैसे जिले के लिए विकसित की है, 

आदि बालिकाओं के लिए 

(Iii) आहार के शैक्षिक नियोजन के लिए सीट बन जाना चाहिए 

जिला. बड़े लिए छोड़कर शिक्षक शिक्षा पर समग्र जोर ( 

पैमाने प्रशिक्षण) सर्व शिक्षा अभियान / RMSA में अधिक केंद्रीय किए जाने की जरूरत 

इस आहार अधिक व्यवस्थित ढंग से करने की आवश्यकता के लिए दृष्टिकोण और 

में एकीकृत और यह भी एक वस्तु और गुणवत्ता का साधन बनाया 

सुधार. 

(Iv) टीएमएस के माध्यम से, आहार शिक्षक के रिकॉर्ड को बनाए रखने सकता 

शिक्षकों द्वारा प्राप्त शिक्षा कार्यक्रम. इस समन्वय 

भूमिका न केवल शिक्षक की वर्तमान व्यवस्था करना होगा 

शिक्षा कार्यक्रमों को और अधिक कुशल, लेकिन काफी होगा 

प्रशिक्षण के एक अधिक तर्कसंगत और पारदर्शी व्यवस्था करने के लिए योगदान करते हैं. 

(वी) की समीक्षा और स्थिति जिले में शिक्षकों की और एक 

देखने के बिंदु से आवश्यकताओं और जरूरतों की समझ 

अपने व्यावसायिक विकास के भी द्वारा बनाए रखा जा सकता है 
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आहार. 

(6) संसाधन केन्द्र / टीचर लर्निंग सेंटर और सामग्री 

विकास 

4.7.16 प्रत्येक आहार एक शैक्षिक संसाधन केन्द्र विकसित करने और चलाने चाहिए 

जिले के लिए. एक रिसोर्स सेंटर बनाया एक बढ़ाया पुस्तकालय है 

विशेष रूप से शिक्षकों, शिक्षक प्रशिक्षकों और जिला को उपलब्ध कराने के लिए 

शिक्षा योजनाकारों, वे के लिए आवश्यकता सामग्री और संसाधनों की सीमा 

उनके पेशेवर अभ्यास. एक संसाधन केन्द्र शामिल होगा: 

(क) संदर्भ पुस्तकों की एक कार्यशील पुस्तकालय, बच्चों की किताबें शिक्षण 

अधिगम सामग्री, पाठ्य पुस्तकों, नक्शे और अन्य संसाधन सामग्री, 

इंटरनेट और कंप्यूटर सक्षम संसाधनों के उपयोग सहित. 

शिक्षा के लिए प्रासंगिकता (शिक्षण और योजना) (ख) के स्थानीय सामग्री जैसे 

जिला और शिक्षा सांख्यिकी, एक में शिक्षा के अध्ययन के रूप में 

से संबंधित स्थानीय प्रयोगों और अभिनव प्रयासों का संग्रह 

शिक्षा, आदि 

(ग) उपकरण और शिक्षण सहायक सामग्री, आदि की नकल के लिए सामग्री 

शिक्षकों के लिए कक्षा में उधार लेने और ले जा सकते हैं कि सामग्री (डी) सेट 

प्रत्यक्ष प्रयोग (प्रदर्शनों और आयोजन गतिविधियों के लिए कई किट 

पूरे वर्ग के लिए). 

संसाधन व्यक्तियों / समूहों, संसाधन पर (ई) नवीनीकृत डेटाबेस 

संगठनों / एजेंसियों और शिक्षा के क्षेत्र में काम कर अनुसंधान संस्थानों 

और शैक्षिक उद्देश्यों के लिए जिला स्तर पर बनाते हैं. 

(च) विभिन्न उपकरण और किट के अलावा अध्यापकों में उपयोग कर सकते हैं कि उनके 

कक्षाओं, संसाधन केन्द्र भी डिजिटल शामिल हो सकते हैं 

विभिन्न डिजिटल संसाधनों के उपयोग और इंटरनेट के लिए पुस्तकालय / प्रयोगशाला. 

4.7.17 आहार एक जीवंत माध्यम से शैक्षिक मूल्य के एक केंद्र के रूप में उभर सकता है 

संसाधन केन्द्र और शिक्षक जिला स्तर पर सीखने के लिए एक केंद्र है. यह सकता है 

स्थानीय ज्ञान का उपयोग अपनी दक्षताओं पर निर्माण और एकीकृत करने के लिए लाने के लिए 

बनाए रखने की प्रक्रिया को सुविधाजनक बनाने के लिए शैक्षिक प्रौद्योगिकी का उपयोग करें और 

ज्ञान और कौशल का प्रसार. संसाधन केंद्र के लिए काम करेंगे 

द्वारा उपयोगकर्ताओं का एक पेशेवर समुदाय का पोषण: 

(क) में एक ब्याज और समर्थन के रूप में पुस्तकालय का उपयोग करने का एक संस्कृति को बढ़ावा देने 

शिक्षण और विचारों के लिए प्रशिक्षण, के लिए और सामग्री के लिए. 

(ख) योगदान करके दूसरों के साथ साझा विचारों और अनुभवों का एक संस्कृति का विकास 

संसाधन केंद्र को आदि शिक्षकों द्वारा विकसित सामग्री. 

(ग) जिला, ब्लॉक, क्लस्टर और के लिए स्कूल संसाधन केन्द्रों नेटवर्किंग 

विचारों, जानकारी और संसाधनों के प्रभावी विनिमय. 

(घ) पर काम कर रहा संसाधन समूहों को शैक्षिक सहायता और समर्थन प्रदान करना 

जिले में विभिन्न स्तरों (जिला, ब्लॉक और क्लस्टर स्तर). 
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(ई) के विकास में शिक्षकों की सुविधा और कम लागत का उपयोग, स्थानीय स्तर पर उपलब्ध 

शैक्षिक संसाधनों. 

(च), शिक्षाविदों, बुद्धिजीवियों के साथ बातचीत के लिए एक मंच उपलब्ध कराना 

कलाकारों, रचनात्मक शिक्षक, संसाधन व्यक्तियों और संसाधन समूह 

CRPS, BRPs, आहार संकाय, D.Ed और सहित जिला पदाधिकारियों, 

बी.एड. छात्रों. 

(छ) के रूप में पूर्व और सेवारत शिक्षक शिक्षा के बीच संबंधों फोर्जिंग 

NCFTE 2009 में परिकल्पना की गई. 

संसाधन केंद्र और शैक्षिक प्रौद्योगिकी की 4.7.18 में उपयोग करने की आवश्यकता है 

पाठ्यक्रम के भीतर एकीकृत. इसके बजाय पर एक अलग पाठ्यक्रम उपलब्ध कराने के 

संपादन ग्रंथों या स्प्रेडशीट के लिए शिक्षण अनुप्रयोगों, छात्रों हो सकता है 

भू Gebra (गणित) और जैसे शैक्षणिक अनुप्रयोगों के संपर्क में 

संगमरमर (भूगोल). इस तरह के आवेदन एक से बनाए रखा, मालिकाना नहीं हैं 

समान विचारधारा वाले पेशेवरों (ओपन सोर्स) के समुदाय और कोई आवश्यकता 

अतिरिक्त धन. इसके अलावा, छात्र शिक्षक तैयार करने के लिए प्रोत्साहित किया जा सकता है 

के लिए इस्तेमाल किया जा सकता है, जो डिजिटल रूप से दस्तावेजों रचनात्मक और summative 

आकलन. उचित प्रशिक्षण का उपयोग करने में संकाय के लिए प्रदान करने की आवश्यकता है 

ऐसे आवेदनों की वे पाठ्यक्रम में एकीकृत किया जा सकता है पहले. ऐसा 

संसाधनों आईएसटीई के लिए समान रूप से महत्वपूर्ण हैं. डाइट के निर्माण के लिए योगदान कर सकते हैं एक 

नियमित रूप से आयोजन के माध्यम से कंप्यूटर सक्षमता के साथ शिक्षकों के संवर्ग 

शैक्षिक प्रौद्योगिकी पर कार्यशालाओं. सूचना और संचार 

टीवी, रेडियो, टेलीफोन और इंटरनेट सहित प्रौद्योगिकी उपयोगी संसाधन हैं 

कि विचारों के लिए पहुँच प्रदान और जानकारी के व्यापक प्रचार सक्षम. 

दूरी मीडिया को प्रभावी ढंग से जुड़े शिक्षकों को रखने के लिए इस्तेमाल किया जा सकता है 

शैक्षिक और व्यावहारिक विषयों में पेशेवरों. बल्कि जा रहा से 

एक शिक्षा प्रौद्योगिकी विंग, प्रौद्योगिकी का काम एक बनने की जरूरत 

सभी शिक्षक शिक्षकों के ज्ञान और अभ्यास का अभिन्न हिस्सा है. 

4.7.19 यहां तक ​​कि अगर, ओवरटाइम अधिक जिले विशिष्ट सामग्री और नहीं शुरू में 

संसाधनों स्कूलों में इस्तेमाल के लिए विकसित किया जा सकता है. बच्चों के स्वयं के उपयोग 

चित्र और कलाकृति रचनात्मक ऐसे में इस्तेमाल किया जा सकता है कि एक अमीर संसाधन हैं 

स्थानीय सामग्री. इसके अलावा, प्रौद्योगिकी, डिजिटल की उन्नति के साथ 

फोटो और डेस्क टॉप पब्लिशिंग आकर्षक का उत्पादन करने के लिए नेतृत्व कर सकते हैं 

स्थानीय स्तर पर उत्पादित सामग्री. वहाँ संभावनाएं हैं कि कारण पाठ्यक्रम में, संकाय, 

स्थानीय संसाधन व्यक्तियों और विशेषज्ञों, शिक्षकों और यहां तक ​​कि बच्चों को खुद 

उत्पादन और अपने स्वयं के उपयोग के लिए, लेकिन यह भी के लिए न केवल सामग्री प्रकाशित कर सकते हैं 

अन्य स्कूलों के साथ संसाधनों का आदान प्रदान. स्थानीय सामग्री हो सकता है 

शामिल हो सकते हैं जो विषयों की एक किस्म, स्थानीय सामग्री पर उत्पादित 

ऐतिहासिक स्मारकों; वनस्पतियों और जीव; मैपिंग 'समस्याओं' (पारिस्थितिक, 

जिले के आर्थिक, स्वास्थ्य, सामाजिक, आदि); त्योहारों और सांस्कृतिक कार्यक्रमों; 

गीतों, कविताओं, और पहेलियों; लोक कथाओं; महत्व की ऐतिहासिक घटनाओं ट्रेसिंग 

क्षेत्र में; जिले में लोगों की कहानियां; लोगों की भौतिक जीवन; 
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क्षेत्र के शिल्प परंपराओं; आहार के आदि PSTE और आईएसटीई पहल 

सामग्री के इस तरह विकसित करने के लिए स्कूलों के साथ समन्वय में काम कर सकते हैं. 

स्कूल के शिक्षकों के लिए संसाधन सामग्री के विकास में वृद्धि होगी उनके 

क्षमता और पूरक सामग्री उपलब्ध मौजूदा. 

4.7.20 मंच चिंतनशील अभ्यास के सुदृढ़ीकरण के लिए कुंजी रिक्त स्थान हैं
शिक्षा प्रणाली में. फोरम शारीरिक और दोनों होनी चाहिए 

आभासी घटकों, निरंतर बातचीत सुनिश्चित करने के लिए मांग और साझा. 

मंचों भी लोगों के साथ बातचीत का एक प्रेरक वातावरण के रूप में सेवा 

और विचारों और निवेश के लिए अवसर प्रदान करते हैं, सीखने और चर्चा की 

अलग अलग दृष्टिकोण, अनुभव, और शिक्षण के प्रयोगों 

प्रक्रियाओं, सामग्री विकास और प्रशिक्षण की: 

 डाइट स्कूल गुणवत्ता की समीक्षा के संगठन का समर्थन कर सकता( 

बैठकों. 

 विषय मंच बैठकों (से(शिक्षकों और / या शिक्षक प्रशिक्षकों के  

TEIs और एक समूह के रूप में MRPs) 

 की प्रस्तुति के लिए अवसरों के साथ शिक्षक प्रशिक्षकों के लिए सेमिनार( 

आंतरिक काम और आमंत्रित वक्ताओं. 

4.7.21 डाइट स्तर पर कोर मंच एक साप्ताहिक का रूप ले सकता है 

साथ साथ उनके शैक्षणिक कार्य जो वर्तमान संकाय में शैक्षिक संगोष्ठी 

अन्य समूहों से आमंत्रित वक्ताओं. तिमाही और वार्षिक समीक्षा 

स्कूलों, कार्यक्रम के मूल्यांकन के लिए और नए उपायों, आदि के लिए प्रस्तावों 

यह भी इस तरह के मंचों में प्रस्तुत किया जा सकता है. ये शैक्षिक सेमिनार एक हो सकता है 

संस्था की स्थाई सुविधा और सभी शिक्षक प्रशिक्षकों के लिए खुला है और हो सकता है 

जिले में शिक्षा गैर सरकारी संगठनों. संकाय और संस्था प्रधान की संस्कृति 

इन शैक्षिक बैठकों में भाग लेने के लिए एक बनाने और बनाए रखने के लिए महत्वपूर्ण है 

शैक्षिक सहकर्मी समूह. 

सह पाठयक्रम गतिविधियों 

4.7.22 डीआईईटी औपचारिक रूप से संरचित की एक बड़ी संख्या को व्यवस्थित करते हैं, 

पाठ्यक्रम से संबंधित प्रशिक्षण और अन्य कार्यक्रमों, वे भी होगा 

सह पाठयक्रम गतिविधियों की एक विस्तृत श्रृंखला का आयोजन करने की उम्मीद है, जो संकाय में 

सदस्यों और प्रशिक्षार्थियों (विशेष रूप से पूर्व सेवा प्रशिक्षुओं) पर भाग लेंगे 

एक स्वैच्छिक आधार, उनकी व्यक्तिगत रुचि पर निर्भर करता है. इन हालांकि 

गतिविधियों नियमित पाठयक्रम कार्यक्रमों के बाहर होगा, वे खेलना होगा 

परिसर में जीवन को समृद्ध करने में एक महत्वपूर्ण भूमिका. 

4.7.23 पूर्व सेवा प्रशिक्षुओं इनमें से मुख्य लाभार्थियों होगा 

गतिविधियों, वे लंबे समय के लिए संस्थान में किया जाएगा, जो लोग कर रहे हैं के बाद से 

सेवाकालीन कार्यक्रमों के durations, लेकिन प्रतिभागियों को भी कई मिलेगा 
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इन गतिविधियों के रोचक और उपयोगी. 

4.7.24 सह पाठयक्रम गतिविधियों मुख्यतः संगठित होने की उम्मीद की जाएगी 

उद्देश्य के लिए गठित क्लब और समाजों के माध्यम से. प्रत्येक ऐसी क्लब / समाज 

एक या दो कर्मचारियों एसोसिएट्स / सलाहकार और प्रशिक्षुओं के दाखिला होगा होगा 

इस तरह के क्लब / सोसायटी के सदस्यों को उनकी रुचि पर निर्भर करता है. पदाधिकारी 

प्रत्येक क्लब / समाज के ऐसे प्रशिक्षु सदस्यों में से चुना जाएगा 

संस्थान उद्देश्य के लिए फ्रेम हो सकता है जो नियमों के अनुसार. 

क्लब / समितियों का गठन किया जा सकता है, जिसके लिए क्षेत्रों में से कुछ में शामिल हैं: 

बहस और भाषण, लाइब्रेरी गतिविधियों, लंबी पैदल यात्रा और पर्वतारोहण, 

इतिहास और पुरातत्व, सामयिकी, ललित कला, संगीत, नृत्य और नाटक, 

पर्यावरण, विज्ञान, शौक, एथलेटिक्स / जिमनास्टिक्स / एक्वेटिक्स, विभिन्न 

खेल और अन्य खेल, योगा / जूडो / कराटे, समाज सेवा और स्काउटिंग और 

मार्गदर्शक 

स्टाफिंग पैटर्न और सांगठनिक ढांचा 

4.8 

में सिफारिश के रूप में एक आहार के कर्मचारियों की संख्या में ही होगी 

निम्नलिखित पदों से मिलकर 1989 के आहार दिशा निर्देशों, 

पद 

संख्या 

प्राचार्य 

1 

वाइस प्रिंसिपल 

1 

वरिष्ठ व्याख्याताओं 

6 

लेक्चरर 

17 

कार्य अनुभव / कार्य शिक्षा अध्यापक 

1 

लाइब्रेरियन 

1 

आईसीटी सहायता स्टाफ 

1 

सांख्यिकीविद् 

1 

कार्यालय अधीक्षक 

1 

लैब. सहायक 

1 

पीए / स्टेनो (प्रिंसिपल के लिए) 

1 

(छात्रावास के लिए एक सहित) क्लर्क 

8 

स्टेनो टाइपिस्ट / डाटा एंट्री ऑपरेटर 

2 

मुनीम 

1 

रखरखाव का समर्थन स्टाफ / ग्रुप डी 

6 

4.9 

1989 के आहार दिशा निर्देशों के तहत प्रत्येक आहार की सिफारिश की थी 

सात शाखाओं, और प्रत्येक शाखा के लिए एक स्टाफ पैटर्न की सिफारिश की थी. 

हालांकि, एनसीईआरटी (अगस्त 2009) द्वारा अध्ययन के रूप में के कई, संकेत दिया है 

कुछ है, जबकि शाखाओं, या तो गैर कार्यात्मक या आंशिक रूप से कार्यात्मक किया गया है 

उनकी उपयोगिता खत्म. आहार के संगठनात्मक ढांचे में दृढ़ता 

उप इष्टतम अपने मानव संसाधनों के उपयोग और अनुमति देने के लिए अपनी असमर्थता के लिए प्रेरित किया 

नवाचार और अपनी गतिविधियों की प्राथमिकता. 
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डाइट में मानव संसाधन के क्षेत्र में उपयोग में लचीलापन है करने की अनुमति के लिए आदेश में 4.10 

एक इष्टतम और कुशल तरीके से, यह करने के लिए प्रत्येक आहार अनुमति देने के लिए वांछनीय होगा 

पर निर्भर करता है, ऊपर गिनाए मुख्य कार्यों के आसपास अपने स्टाफ पुनर्निर्माण 

इनमें से प्रत्येक के लिए एक या एक से अधिक कार्यक्रम / गतिविधियों के महत्व. एक समिति 

निदेशक एससीईआरटी, प्राचार्य और वरिष्ठ व्याख्याताओं आहार के और की अध्यक्षता 

जिला शिक्षा अधिकारी (प्राथमिक और माध्यमिक शिक्षा) होना चाहिए 

राज्य शिक्षा सचिव, आहार का एक फिर से संगठित संरचना की सलाह देते हैं. 

मानव मंत्रालय में अध्यापक शिक्षा अनुमोदन बोर्ड (TEAB) 

संसाधन विकास में परिवर्तन को मंजूरी के लिए अंतिम अधिकार होगा 

संगठनात्मक संरचना और सभी प्रस्तावों को अनुमोदन के लिए इसे सामने लाया जाना चाहिए. 

कार्यक्रम सलाहकार समिति (पीएसी) 

1989 के दिशा निर्देशों में प्रदान की 4.11 के रूप में, एक नहीं होगा कार्यक्रम सलाहकार 

समिति (पीएसी) को सलाह देने के लिए सेवा और गाइड और संस्थान की समीक्षा करेगी
योजनाओं, कार्यक्रमों और गतिविधियों. पीएसी के लिए, कम से कम दो बार एक साल पूरा होगा 

परिप्रेक्ष्य और आहार की वार्षिक योजना को मंजूरी और निगरानी के अपने 

कामकाज. अपने उद्देश्यों को सुनिश्चित करने के लिए किया जाएगा: 

कार्यक्रमों और गतिविधियों में एक) जिला फोकस 

संस्थानों के बीच ख) समन्वय 

ग) नवाचार को बढ़ावा देने 

घ) राज्य शिक्षा योजना पर्याप्त रूप से भीतर परिलक्षित सुनिश्चित करना है कि 

जिला योजनाओं 

ई) संसाधनों और कर्मियों के कुशल उपयोग शिक्षा की गुणवत्ता और पता करने के लिए 

जिले के शिक्षक शिक्षा आवश्यकताओं. 

4.12 पीएसी राज्य के प्रमुख संस्थानों का प्रतिनिधित्व और होगा 

आहार कार्य और समन्वय की उम्मीद है जिला किसके साथ. सुझाव 

पीएसी की संरचना के रूप में नीचे है. 

मैं) 

जिला मजिस्ट्रेट / जिला कलेक्टर / मुख्य कार्यकारी अधिकारी, जिला परिषद - अध्यक्ष 

द्वितीय) 

जिला शिक्षा अधिकारी 

सर्व शिक्षा अभियान और RMSA की iii) जिला परियोजना समन्वयक 

आहार के चतुर्थ) दो वरिष्ठ संकाय 

वि) 

दो स्कूल हेड मास्टर्स 

vi) एक प्रतिनिधि, आदिम जाति कल्याण विभाग की ओर से प्रत्येक, सामाजिक 

कल्याण विभाग, अल्पसंख्यकों विभाग, महिला एवं बाल 

कल्याण विभाग 

सात) एक सी. समन्वयक 

आठवीं) एक सीआरसी समन्वयक 

निजी सहायता प्राप्त / गैर सहायता प्राप्त शिक्षक शिक्षा महाविद्यालय से नौ) एक प्रिंसिपल 

(डी. एड और बी.एड.) 

एक्स) 

प्राचार्य, आईएएसई 
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ग्यारहवीं) प्रिंसिपल, सीटीई 

निदेशक एससीईआरटी की बारहवीं) प्रतिनिधि 

तेरहवें) एक गैर सरकारी संगठन शिक्षक शिक्षा के क्षेत्र में काम 

PSTE से XIV) दो छात्र (वरिष्ठ और कनिष्ठ) 

XV) प्रिंसिपल, आहार: संयोजक 

4.13 पीएसी विशिष्ट की प्रगति की निगरानी करने के लिए उप समितियों का गठन किया सकता है 

कार्यक्रमों और आहार की गतिविधियों. 

कार्मिक और संवर्ग प्रबंधन 

आहार के 4.14 प्रभावशीलता अपने कर्मियों की गुणवत्ता पर टिका है और 

कर्मियों की नीतियों का पालन किया जा रहा है. राज्य के तरीके विकसित करने के लिए यह आवश्यक है 

महिलाओं और योग्यता, योग्यता, उत्साह और समर्पण के आदमी हैं, जिसके माध्यम से 

आहार में शामिल किया है, और पेशेवर विकास के अवसर प्रदान कर रहे हैं, 

शैक्षिक धारा में रचनात्मक काम और कैरियर में उन्नति. यह एक ऐसा क्षेत्र है 

जिसमें वहाँ अधिकांश राज्यों में अपर्याप्त प्रगति हुई है, और की तत्काल आवश्यकता में गया है 

कार्रवाई और सुधार. संबोधित करने की आवश्यकता है कि मौजूदा समस्याओं का कुछ 

निम्नलिखित शामिल हैं: 

(एक) आहार संकाय बी.एड. डिग्री हो जाते हैं और में या विशेषज्ञता नहीं है 

प्राथमिक शिक्षा का अनुभव. 

(ख) आहार संकाय शिक्षा के क्षेत्र में उच्च डिग्री नहीं हो सकता है और नहीं है 

शिक्षक प्रशिक्षकों (एमए / मेड के रूप में काम करने के लिए उपयुक्त योग्यता 

शिक्षा या ऐसे मनोविज्ञान, दर्शन के रूप में संबंधित विषयों में). 

(ग) पर्याप्त विशेषज्ञता और अनुभव के बिना, आहार संकाय अक्सर नहीं करते 

कोर शैक्षणिक कार्य में योगदान करने के लिए सक्षम लग रहा है और ग्रहण करते हैं 

प्रशासनिक भूमिकाओं. 

(घ) आहार संकाय शैक्षिक से बाहर स्थिर और लगातार स्थानान्तरण नहीं है 

प्रशासनिक पदों के लिए पदों में अस्थिरता का एक उच्च स्तरीय बनाने के 

कई संस्थाओं. 

आहार दिशानिर्देश (1989) की 4.15 अनुबंध 12 सामान्य नीचे देता है 

भर्ती प्रक्रिया, लचीलापन मापदंड और संवर्ग संबंध में दिशा निर्देश 

प्रबंधन. कि अनुबंध के परिशिष्ट सुझाव आवश्यक नीचे देता है 

योग्यता और के लिए पात्र माना जा सकता है जो व्यक्ति के अनुभव 

आहार में नियुक्ति. अमेरिका आधारित आहार में नियुक्तियों बना दिया है 

इन दिशा निर्देशों पर. हालांकि, इस तथ्य को ध्यान में रखते कि में पदों की बड़ी संख्या 

डीआईईटी अभी भी संगठनात्मक संरचना में अंतर्निहित लचीलापन खाली रहता है 

(बजाय अनम्य 7 शाखाओं के) विभिन्न चारों ओर घूमना होगा जो 

इस निर्देश में विनिर्दिष्ट गतिविधियों और कार्यक्रमों, यह आवश्यक माना जाता है 

द्वारा विचार किया जा सकता है जो कुछ निश्चित सिद्धांतों और प्रक्रियाओं, करने के लिए सुझाव 

खाली और नए पदों को भरने के लिए राज्य सरकारों को. यह भी माना जाता है 
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इस तथ्य को ध्यान में आवश्यक है कि संशोधित योजना का एक काडर के निर्माण के तहत 

शिक्षक प्रशिक्षकों और एक समयबद्ध ढंग से सभी खाली और नए पदों को भरने 

आवश्यक आवश्यकताओं हैं. 

4.16 डाइट प्रासंगिक शैक्षणिक विशेषज्ञता है और यह सुनिश्चित करें कि एक रणनीति 

उन्हें बनाए रखने में सक्षम, चार मोर्चों पर जरूरी है: 

उचित योग्यता और अनुभव के साथ संकाय (i) नियुक्ति; 

इस के लिए अवसरों के साथ ताजा नियुक्तियों को शामिल करना चाहिए 

शिक्षा संवर्ग के भीतर पदोन्नति. 

(Ii) संकाय की क्षमता निर्माण प्रदान किया जाना चाहिए कि इतना समय संकाय के ऊपर 

शिक्षक के लिए प्रासंगिक विषय क्षेत्रों में उचित विशेषज्ञता का अधिग्रहण 

में अनुसंधान करने के लिए पेशेवर विकास / शिक्षक शिक्षा और 

शिक्षा. 

(Iii) के लिए शिक्षकों और दूसरों को सक्षम करने के लिए कुछ पर जाकर स्थिति को खोलना 

आहार में समय की छोटी अवधि के खर्च और छात्र शिक्षक या के साथ काम 

शिक्षकों और शिक्षक प्रशिक्षकों. 

(Iv) शैक्षणिक सेवा करने के लिए राज्य में शिक्षक प्रशिक्षकों का एक काडर बनाना 

संसाधन संस्थान या सीधी भर्ती पर विचार किया जा सकता है. 

4.17 अमेरिका लाने के लिए समीक्षा करने और खोलने भर्ती करने के लिए प्रतिबद्ध होना चाहिए 

सीधी भर्ती और विजिटिंग पदों सहित भोजन करने के लिए प्रतिभा और क्षमता. 

व्यक्तियों विश्वविद्यालयों या अन्य उच्च शिक्षा संस्थानों में से एक धारणाधिकार पर आ 

भी प्रोत्साहित किया जा सकता है. शैक्षणिक विषयों के लिए कैरियर प्रगति का विकास 

और संवर्गीकरण भी प्रतिभा को बनाए रखने पर विचार किया जा सकता है. 

4.18 वहाँ आहार में सभी पदों के लिए भर रहे हैं कि यह सुनिश्चित करने की आवश्यकता पर दबाव डाल रहा है. बनाना 

अध्यापक शिक्षकों का कैडर बनाए रखने के लिए मदद और अकादमिक का पोषण कर सकता है 

भी विभिन्न गतिविधियों के लिए विशेषज्ञता को समझने और विकसित करने वाले योग्य लोगों 

शिक्षा के क्षेत्र में. यह भी पेशेवर पहचान की भावना में वृद्धि कर सकता. राज्य 

सरकार को बाहर काम और कैरियर और पारिश्रमिक प्रदान करने की आवश्यकता होगी 

शिक्षक प्रशिक्षकों के लिए प्रगति. कॉलेज प्रणाली पर काडर मॉडलिंग 

माना जा सकता है. अध्यापक शिक्षकों के संवर्ग डीआईईटी काम आ सकते हैं, सीटीई 

IASEs, और एससीईआरटी. तुल्यता की स्थापना के साथ, यह भी कुछ हो सकता है 

संक्षिप्त अवधि के लिए विश्वविद्यालयों को शिक्षकों की आंदोलन. सिद्धांतों गवर्निंग 

प्रतिनियुक्ति, और संवर्ग प्रबंधन सहित भर्ती नीति पर सुझाव दिया है 

अनुबंध II. 

4.19 अमेरिका के लिए अनुबंध III में सुझाव दिया योग्यता पर विचार कर सकता है 

आहार में नियुक्तियों. हालांकि, ध्यान रखा जाना चाहिए कि इस तरह की नियुक्तियों 

एनसीटीई नियमों और राज्य के मौजूदा नीति / नियमों के साथ संगत कर रहे हैं 

भोजन करने के संबंध में कार्मिक और संवर्ग प्रबंधन पर. हैं जो व्यक्ति 

आहार प्रणाली में लेकिन निर्धारित योग्यता दी जा सकती है जिनके पास नहीं 
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वे किया जाना चाहिए जो योग्यता, ऐसा न करने के अधिग्रहण के लिए तीन वर्ष का समय खिड़की 

इस प्रणाली से बाहर ले जाया गया. 

4.20 विभिन्न विशेषज्ञता क्षेत्रों, अनुबंध III में निर्दिष्ट के रूप में आवश्यक हैं 

संकाय में दोनों पूर्व शिक्षक प्रशिक्षकों के रूप में काम करने के लिए उन्हें सक्षम बनाने के लिए 

सेवा और सेवा में रिक्त स्थान है और यह भी करने के लिए विभिन्न अन्य शैक्षणिक कार्यों पर ले जाने के लिए 

समर्थन शिक्षकों, स्कूलों और बच्चों की शिक्षा. संकाय के पूरक 

आवश्यक विशेषज्ञता की रेंज को प्रदर्शित करना चाहिए. 

डाइट बुनियादी ढांचे और सुविधाओं 

एक आहार के बुनियादी ढांचे और संबंधित सुविधाओं के लिए 4.21 विनिर्देशों थे 

आहार दिशानिर्देश (1989) में निर्दिष्ट. इन में फिर से निर्मित किया गया है 

अनुबंध चतुर्थ. एक ही विनिर्देशों के नवीकरण के लिए आवेदन करने के लिए जारी रहेगा 

खाते में निम्नलिखित लेने, आहार और नए आहार की स्थापना मौजूदा 

अतिरिक्त कारकों: 

(मैं) 

में निर्दिष्ट डी. एड संस्था की बुनियादी जरूरतों 

एनसीटीई की मौजूदा नियमों का पालन किया जाना चाहिए; 

(Ii) 

पुस्तकालय एक संसाधन केंद्र के रूप में कार्य करने के क्रम में बढ़ाया जाना चाहिए 

जिले के लिए. 

संकाय और छात्रों के लिए इंटरनेट के साथ (iii) पूर्ण कंप्यूटर सेंटर 

संकाय के लिए कंप्यूटर (iv) व्यक्तिगत काम रिक्त स्थान 

(वि) 

मल्टीमीडिया प्रस्तुति क्षमताओं टीवी, डीवीडी प्लेयर और प्रोजेक्टर. 

(Vi) राज्य सरकारों विशिष्टताओं में संशोधन पर विचार कर सकते 

वास्तविक जरूरतों और के सहित समकालीन आवश्यकताओं के आधार पर 

आईसीटी बुनियादी सुविधाओं. 

(सात) पूर्वोत्तर क्षेत्र के पहाड़ी क्षेत्रों के संबंध में, उत्तराखंड, जम्मू कश्मीर और हिमाचल 

प्रदेश राज्य सरकारों ध्यान में रखते हुए संशोधनों पर विचार कर सकते 

स्थलाकृतिक और संबंधित सुविधाओं के लिए. 

डाइट वेबसाइट और फैकल्टी फोरम 

4.22 प्रत्येक आहार की अपनी वेबसाइट होनी चाहिए. एससीईआरटी प्रदान कर सकता है और 

इस उद्देश्य के लिए एक मंच बनाए रखें. वेबसाइट की जानकारी शामिल होनी चाहिए 

शिक्षकों और शिक्षक पर विशेष ध्यान देने के साथ जिला में के बारे में शिक्षा, 

जिले में शिक्षा, और स्कूलों और बच्चों की शिक्षा की गुणवत्ता. 

वेबसाइट संस्थागत और संगठनात्मक जानकारी, चल रहे काम प्रदान करेगा 

और गतिविधियों और आहार के संकाय. प्रत्येक संकाय प्रोफाइल में तैनात किया जाएगा 

वेबपेज. यह भी मास्टर संसाधन व्यक्तियों के बारे में जानकारी शामिल हो सकते हैं 

संस्था का उपलब्ध है, और विशेष उपलब्धियों. आहार का प्रकाशन, 

आदि संसाधनों, भी प्रदान किया जा सकता है. वार्षिक प्रशिक्षण कैलेंडर और अन्य 

कार्यक्रमों के बारे में जानकारी साइट पर रखा जाएगा. वेबसाइट 
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सभी शिक्षक शिक्षा के लिए पंजीकरण और सदस्यता लॉगिन शामिल हो सकते हैं 

संस्थानों, स्कूलों, शिक्षकों और शिक्षक प्रशिक्षकों जिले के और सक्षम 

उन्हें एक के लिए चर्चा समूहों और चर्चा में भाग लेने के लिए, और प्राप्त करने के लिए 

प्रासंगिक जानकारी. इस तरह एक मंच भी लिंक और समर्थन छात्र शिक्षकों सकता है 

PSTE कार्यक्रम में. 

4.23 एक शैक्षणिक संकाय मंच एक आवधिक आधार पर स्थापित किया जा सकता है, जिसमें 

डाइट संकाय या अन्य आमंत्रित विशेषज्ञों चल रहे की प्रस्तुति कर सकता है 

अनुसंधान, अकादमिक मामलों पर चर्चा की. एक कार्यशील संकाय मंच की स्थापना होगी 

आहार में एक शैक्षिक संस्कृति और साथियों के समूह बातचीत. इस मंच हो सकता है 

भी अन्य शिक्षक शिक्षक संकाय और जिले के गैर सरकारी संगठनों के लिए खोला जा सकता है. 

4.24 आहार में आईसीटी का समर्थन: आईसीटी बुनियादी सुविधाओं के जटिल और नाजुक है और
नियमित रखरखाव के समर्थन की आवश्यकता है. हालांकि, के लिए लाभ के लिए संभावित दी 

बनाने और बनाए रखने के लिए शिक्षण, प्रक्रियाओं की प्रक्रिया 

बुनियादी सुविधाओं के कार्यक्रम के भाग के रूप में विकसित किए जाने की जरूरत है. इसलिए कार्यक्रम 

कंप्यूटर लैब, इंटरनेट (अधिमानतः - बुनियादी सुविधाओं की उपलब्धता सुनिश्चित करने की जरूरत है 

ब्रॉडबैंड वायरलेस), रेडियो, टीवी, कैमरा, ऑडियो सहित अन्य आईसीटी उपकरणों के साथ 

रिकॉर्डर, माइक, स्पीकर आसान-कैमरा आदि एक प्रयोगशाला परिचर सुरक्षित करने के लिए आवश्यक है 

और बुनियादी सुविधाओं का प्रबंधन और uptime बनाए रखें. डिजिटल पुस्तकालय / रिपोजिटरी 

प्रयोगशाला में बनाए रखा जाना चाहिए, संसाधनों की विविधता, साथ वर्गीकृत 

एनोटेशन / टिप्पणियाँ. डीवीडी में डिजिटल संसाधनों के लिए भी बनाए रखा जाना चाहिए 

संकाय सदस्यों और छात्रों द्वारा शिक्षकों को उधार. 

प्रणालीगत लिंकेज 

4.25 डीआईईटी द्वीपीय रहने के लिए जाती थी और के प्रमुख स्थलों से अछूता है 

जिला स्तर पर शिक्षा निर्णय लेने और गतिविधि. वे तोड़ना होगा उनके 

अलगाव और संस्थानों के साथ सक्रिय भागीदारी और सहयोग में प्रवेश 

जिला, उप जिला, राज्य, राष्ट्रीय और अंतरराष्ट्रीय स्तर पर. 

4.26 डीआईईटी अन्य जिला स्तरीय संस्थानों के साथ सक्रिय संबंध बनाने चाहिए 

और के लिए योगदान और प्राथमिक शिक्षा और बच्चों के कार्य कर रहे हैं कि मंचों पर 

सर्वांगीण विकास. आहार पर जिला परिषद (जिला परिषद) के साथ बातचीत करना चाहिए 

शिक्षा और गुणवत्ता के मामले. प्राथमिक शिक्षा के कई मुद्दों पर एक की आवश्यकता 

अंतर - विभागीय दृष्टिकोण. समाज कल्याण विभाग, आदिम जाति कल्याण, 

अल्पसंख्यक शिक्षा, महिला एवं बाल, स्वास्थ्य, खेल एवं युवा प्रासंगिक हैं 

सरकारी विभागों जिनके साथ डाइट बातचीत आवश्यक है. डीआईईटी सकता है 

विभिन्न सलाहकार समितियों पर (रोटेशन) द्वारा सदस्य हैं. 

जिला शिक्षक संघों और के लिए अन्य केन्द्रों के साथ 4.27 औपचारिक लिंकेज 

ऐसे बी.एड. और D.Ed कॉलेजों और विश्वविद्यालय विभाग के शिक्षक विकास 

शिक्षा आवश्यक हैं. उच्च शिक्षा संस्थानों के साथ इसके संबंधों में 

जिले में भी पोषित किया जाना चाहिए. 
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अधिकांश राज्यों में 4.28, आहार सीधे एससीईआरटी द्वारा प्रशासित रहे हैं. तक 

आहार ही, एससीईआरटी इच्छा के स्तर पर संस्थागत स्वायत्तता को बढ़ावा 

डाइट का पोषण करने के लिए एक श्रेणीबद्ध रिश्ते से दूर स्थानांतरित करने की आवश्यकता है. जब राज्य 

प्राथमिकताओं इस अभ्यास में आहार की औपचारिक भागीदारी है, परिभाषित किया जा रहा है 

आवश्यक. एससीईआरटी आहार के साथ बातचीत के लिए एक पेशेवर मंच का पोषण करना चाहिए 

प्रधानाध्यापकों. डाइट कर्मियों के तहत विभिन्न समितियों के सदस्यों को हो सकता है 

एससीईआरटी. राज्य कार्यक्रमों (एक) द्वारा डाइट पार कार्यात्मक बनाया जा सकता है 

राज्य और जिला नियोजन प्रक्रियाओं के बीच समन्वय (ख), कुछ होने 

स्टेट वाइड कार्यान्वयन और नियमित रूप से आयोजन के लिए सीमित कार्यक्रमों 

एससीईआरटी और सभी आहार के बीच बातचीत बैठकों. 

4.29 राष्ट्रीय, अंतरराष्ट्रीय और गैर सरकारी संगठनों पर काम 

ऐसे 'बाल श्रम', 'बच्चों के अधिकारों', सीडब्ल्यूएसएन, जैसे मुद्दों को तेजी से एक है 

जिला उपस्थिति. पर इन संस्थाओं और एजेंसियों की औपचारिक बातचीत 

जिला स्तर के संगठनों को लाभ और काम करेगा. इस तरह का काम 

संगठनों और संस्थाओं आहार के माध्यम से जिला से कराई जानी चाहिए 

स्कूलों और शिक्षकों के साथ शैक्षणिक कार्य के प्रमुख समन्वयक के रूप में. 

ब्लॉक संसाधन केंद्रों और क्लस्टर संसाधन के साथ 4.30 आहार लिंकेज 

केन्द्रों महत्वपूर्ण हैं. सेवाकालीन शिक्षक शिक्षा और व्यावसायिक समर्थन के रूप में 

शिक्षकों को बीआरसी और सीआरसी की कोर जनादेश है, उनके काम होना चाहिए 

दोनों के प्रयोजन के लिए, औपचारिक तंत्र के माध्यम से भोजन के साथ समन्वित 

गुणवत्ता बनाए रखने और भी जिला स्तर तक में समन्वय लाने के बारे में 

इस काम के लिए समग्र दिशा प्रदान करते हैं. कोर सुधारों भी जरूरी समझा जाता है में 

प्रशिक्षण की गुणवत्ता और सहित सेवा शिक्षक शिक्षा क्षेत्र, 

प्रशिक्षण के संगठन की व्यावसायिकता. आहार, बीआरसी का समर्थन कर सकता 

के माध्यम से: 

स्कूल सुधार योजना (क) अवलोकन और समन्वय - डाइट 

तैयारी के संबंध में ब्लॉक और क्लस्टर कर्मियों मार्गदर्शन करेंगे 

और सेवाकालीन कार्यक्रमों के संचालन. वे BRC करने का समर्थन करेगी 

स्कूल के कार्यक्रमों को लागू करने में आने वाली चुनौतियों पर काबू पाने 

सुधार. 

(ख) डिजाइन और प्रशिक्षण की डिलिवरी - डीआईईटी गुणवत्ता सुनिश्चित करने के लिए काम करेगा 

और प्रशिक्षण की प्रासंगिकता. जानकारी और प्रशिक्षण की समीक्षा करने के अलावा 

डिजाइन, छोटे अनुसंधान अध्ययन प्रशिक्षण की समीक्षा करने के लिए बाहर किया जा सकता है 

मानक और प्रभावकारिता. 

(ग) प्रशिक्षण प्रबंधन समग्र सभी शिक्षकों के प्रशिक्षण से प्राप्त किया जा रहा 

जिले में केन्द्र एक प्रशिक्षण प्रबंधन में जमा की जाएगी 

प्रणाली, इस काम में अधिक समन्वय लाने. आहार भी कर सकता है 

जिले में बीआरसी-सीआरसी और गैर सरकारी संगठनों के बीच समन्वय, जिनमें से सभी 

करने के लिए किसी भी एजेंसी की पेशकश प्रशिक्षण प्रशिक्षण शिक्षक के लिए योगदान किया जा सकता है 

जिले में शिक्षकों डाइट के माध्यम से मार्ग इस गतिविधि सकता है. 
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(घ) हेड टीचर ट्रेनिंग - आहार सिर के लिए डिजाइन प्रशिक्षण प्रदान कर सकता है 

शिक्षक. इन प्रशिक्षणों के लिए दिए गए से अलग होगा 

शिक्षकों और स्कूल नेतृत्व और शिक्षक जैसे विषयों पर फोकस 

प्रेरणा. 

एमआरपी पूल (ई) विकास - एमआरपी पूल के माध्यम से पोषित करने की आवश्यकता 

विषय विशेषज्ञता, शिक्षण विचारों और ट्रेनर का प्रशिक्षण विकासशील 

संबंधित कौशल. डीआईईटी जिला स्तर पर इस प्रयास का नेतृत्व कर सकता है और 

अपने प्रशिक्षण के काम के थोक इस संसाधन का पोषण करने में निर्देशित किया जा सकता है 

जिले में व्यक्ति पूल. 

(च) विशेषज्ञों का डाटाबेस - आहार नोडल केंद्र बन सकता है कि 

जिला, ब्लॉक या क्लस्टर पर उपलब्ध विशेषज्ञों के एक डेटा बेस रखता है 

समय - समय पर पर कहा जा सकता है जो स्तर. 

4.31 आहार भी भीतर आईएएसई और सीटीई के साथ मिलकर बातचीत करने की जरूरत है 

वे प्रशिक्षण जरूरतों को पूरा करने में एक दूसरे के पूरक है कि यह सुनिश्चित करने के लिए जिला 

जिले में शिक्षकों की. आहार भी विश्वविद्यालयों के साथ बातचीत का पोषण करना चाहिए 

समकालीन ज्ञान और अनुसंधान पर आकर्षित करने के क्रम में. विश्वविद्यालय 

अनुसंधान और प्रशिक्षण के लिए सहयोग को प्रोत्साहित किया और सहयोग का निर्माण किया जाना चाहिए 

सह विकसित और कार्यान्वित की संभावनाओं के साथ संस्थाओं के बीच 

कार्यक्रम, संकाय और छात्र विनिमय, सहयोगात्मक अनुसंधान और प्रशिक्षण. 

संकाय विकास और क्षमता निर्माण 

क्षमता निर्माण के 4.32 एक मजबूत कार्यक्रम में स्थापित करने की आवश्यकता होगी 

राज्य और आहार संकाय के लिए उपलब्ध कराया. एक पेशेवर विकास के विस्तार और 

क्षमता निर्माण के अवसरों की अवधारणा और करने के लिए उपलब्ध किए जाने की जरूरत 

संकाय. 

सतत शिक्षा 

एक) लघु पाठ्यक्रम, डिप्लोमा, प्रमाण पत्र: इस तरह के पाठ्यक्रमों की एक श्रृंखला के लिए आवश्यकता 

राज्य में उच्च शिक्षा की विभिन्न संस्थाओं द्वारा विकसित किया जा, 

विश्वविद्यालयों, IASEs, सीटीई और कुछ सक्षम एनजीओ के साथ सहित 

प्रासंगिक विशेषज्ञता. इन पाठ्यक्रमों की कल्पना करने की आवश्यकता है, ताकि 

संस्थान से अनुपस्थिति अत्यधिक नहीं है. मिश्रित सीखने का प्रयोग करें और 

मॉड्यूलर प्रकार के पाठ्यक्रमों को भी माना जा सकता है. पाठ्यक्रम एक शामिल हो सकते हैं 

स्वतंत्र कार्य के घटक के रूप में भी भागीदार का मूल्यांकन. 

डायट के शिक्षकों के लिए सिफारिश कर रहे हैं, जो पाठ्यक्रम सूचियों हो सकता है 

डायट के शिक्षकों को उपलब्ध कराई एससीईआरटी और जानकारी द्वारा संकलित इतना है कि 

वे इस तरह के अवसरों का लाभ उठा सकते हैं. राज्य सरकार विकसित करना चाहिए 

यह भी इस तरह के पाठ्यक्रम और शुरू करने के लिए संकाय को छोड़ देने की नीति 

पूरी तरह से समर्थन करते हैं या इन पाठ्यक्रमों के लिए शुल्क घूस. 
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ख) पाठ्यक्रम में इस तरह के अध्यापन और सभी के पाठ्यक्रम के रूप में क्षेत्रों में आयोजित होने की जरूरत 

विषय क्षेत्रों, बाल विकास, अनुभूति और सीखने के उद्देश्य 

शिक्षा, 'पिछड़ेपन' का समाजशास्त्रीय समझ, 'विफलता', 

'Underachievement', पहली पीढ़ी स्कूल जाने वालों के लिए साक्षरता, मूल्यांकन 

और assessemtn, विषयों के संबंध में सूचना और संचार प्रौद्योगिकी के उपयोग, मिति के लिए आईसीटी 

सीखने और सहयोग, संसाधन सृजन, विकी का उपयोग करते हैं, इसके उपयोग करता है और 

सीमाओं, आदि 

ग) उच्च शिक्षा (एमफिल / पीएचडी / डिप्लोमा / पोस्ट डॉक्टरल रिसर्च) में 

शिक्षा, पाठ्यक्रम और शिक्षा शास्त्र सहित प्रासंगिकता के क्षेत्रों, 

शिक्षक शिक्षा, मूल्यांकन, विशेष शिक्षा, शिक्षा के क्षेत्र में आईसीटी, और 

ऐसे समाजशास्त्र, मनोविज्ञान, दर्शन, आदि, के साथ के रूप में संबद्ध विषयों में 

शिक्षा पर ध्यान दिया. इस तरह के पाठ्यक्रम के लिए पंजीकृत हैं, जो संकाय हो सकता है 

आवश्यकता के साथ, तक दो साल के लिए छुट्टी के साथ प्रदान की है कि 

सेवा के अगले पांच साल के एक आहार में किया जाएगा. 

सेमिनार, कार्यशालाओं और अध्ययन यात्रा 

(क) के कागजात पेश करने के लिए सेमिनार में उपस्थिति के लिए प्रोत्साहित किया जाना चाहिए 

की सराहना की. 

(ख) सेमिनार में या कार्यशालाओं में भाग लेते हुए भी गिना जा सकता है 

पेशेवर विकास की दिशा में. 

(ग) अध्ययन यात्रा दो में इतना है कि कम से कम एक बार शिक्षकों द्वारा किए जा सकता है 

साल, हर संकाय सदस्य तक 5 दिनों की एक जोखिम यात्रा पर चला जाता है. 

ये यात्राएं मॉडल और अभिनव स्कूलों को या अभिनव हो सकता है 

स्कूल के लिए आउटरीच के साथ शिक्षक शिक्षा संस्थानों या केन्द्रों 

छात्रों और शिक्षकों. 

अनुसंधान और प्रकाशन 

(क) संकाय के हर सदस्य को एक छोटे या बाहर ले जाने में शामिल किया जाना चाहिए 

मध्यम शोध अध्ययन. धन की मात्रा के संदर्भ में पसंद 

स्वतंत्र रूप से बाहर किया जाता है या कर रहे हैं कि शोध अध्ययन के लिए दिया जा सकता है 

सहयोग आहार और विश्वविद्यालयों / गैर सरकारी संगठनों के बीच. क्रिया - शोध 

डाइट संकाय स्कूल के शिक्षकों के साथ सहयोग में जो परियोजनाएं भी हो सकता है 

अनुदान के रूप में प्राथमिकता दी जाएगी. 

(ख) संकाय में चल रहे अनुसंधान पेश करने के लिए आवश्यक होना चाहिए 

एक के लिए सेमिनार और अन्य. वे कम से कम एक बार एक प्रस्तुति करना चाहिए 

डाइट संकाय मंच में एक साल. 

(ग) संकाय उनके काम को प्रकाशित और में लिखने के लिए प्रोत्साहित किया जाना चाहिए 

पत्रिकाओं, पत्रिकाओं और समाचार पत्रों. 

(घ) आहार भी जिले में शिक्षकों द्वारा प्रकाशन का समर्थन करना चाहिए. छोटा 

अनुदान और प्रकाशन के लिए समर्थन उपलब्ध कराया जा सकता है. 
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(ई) आहार साल में एक बार प्रकाशित, या ऑन लाइन एक आहार पत्रिका बना सकते हैं 

छात्र शिक्षकों, शिक्षक प्रशिक्षकों और शिक्षकों के द्वारा लेख ले जाने 

जिला. ई न्यूज़लेटर या बुलेटिन अधिक पर उत्पादन किया जा सकता है 

लगातार अंतराल, वे प्रकाशित करने के लिए आसान कर रहे हैं के बाद से. 

अध्ययन और अनुसंधान छोड़ दो और फैलोशिप 

आहार के संकाय के लिए अध्ययन अवकाश और विश्राम का लाभ उठाने के लिए सक्षम हो सकता है 

फेलोशिप के अवसर लेने के लिए उच्च अध्ययन के लिए और उद्देश्यों 

अनुसंधान या प्रकाशन का कार्य. संकाय भी पर जाने के लिए अनुमति दी जा सकती है 

छोड़ने के लिए या निवेश हासिल करने के लिए विश्वविद्यालयों के साथ काम करने के लिए प्रतिनियुक्त किया और 

अलग काम संस्कृतियों और मुद्दों का अनुभव. 

योजना के परिप्रेक्ष्य और वार्षिक कार्य योजना (AWP) और वार्षिक रिपोर्ट 

4.33 प्रत्येक आहार एक के विकास के साथ संलग्न कर सकते योजना के परिप्रेक्ष्य के लिए
12 के माध्यम से अपनी गतिविधियों को मार्गदर्शन करेंगे पांच साल जो 

ध 

योजना अवधि. यह आगे 

प्रत्येक में अपनी सभी गतिविधियों मार्गदर्शन करने के लिए एक वार्षिक कार्य योजना (AWP) तैयार होगा 

आगामी वर्ष. AWP मध्यावधि समीक्षा की है और प्रत्येक के अंत में की जाएगी 

वर्ष अगले वर्ष के लिए कार्यक्रमों तैयार करते समय. 

4.34 परिप्रेक्ष्य योजना तैयार करने के संदर्भ में महत्वपूर्ण हो जाती है
12 

ध 

योजना अवधि. यह एक दृष्टि से विकसित करने और एक पर निर्णय लेने में शामिल होगा 

अगले 5 साल के लिए दिशा. योजना संकाय के एक समूह द्वारा विकसित किया जाएगा 

विमर्श की प्रक्रिया के माध्यम से प्राचार्य, द्वारा डाइट नेतृत्व के भीतर और 

सभी संकाय, जिला शिक्षा पदाधिकारियों, संस्थाओं को शामिल चर्चाओं 

एससीईआरटी सहित और हितधारकों,. योजना के परिप्रेक्ष्य में प्रस्तुत किया जाएगा 

पीएसी और इसे से प्राप्त सुझावों अंत में शामिल किया जाएगा और करने के लिए 

आहार के लिए पीएसी ने अपनाया. 

4.35 योजना आहार के लिए दिशा की भावना प्रदान करेगा. यह एक को प्रतिबिंबित करेगा 

जिले में शिक्षक व्यावसायिक विकास की स्थिति की समझ 

जिला 'स्कूलों में शैक्षिक आवश्यकताओं, और राज्य के समग्र योजनाओं और 

शिक्षक व्यावसायिक विकास और स्कूल सुधार के लिए दोनों दिशाओं. यह 

सामान्य की तुलना में एक की तुलना शिक्षक में डाइट द्वारा खेला जा भूमिका का संकेत होगा 

व्यावसायिक विकास और स्कूल लर्निंग गुणवत्ता और विशेष रूप से जिला 

आहार के साथ संलग्न करना चाहती है कि विशिष्ट आवश्यकताओं और नवाचारों. 

डाइट इसके अलावा यह होना करने का प्रस्ताव कैसे योजना के परिप्रेक्ष्य में संकेत मिल सकता है 

आंतरिक रूप से आयोजन किया, और क्या, यह परिकल्पना की गई है या आवश्यकता सहयोग के रूप में तो 

सबसे प्रभावी रूप से अपनी योजनाओं को प्राप्त करने. 

4.36 वार्षिक कार्य योजना समग्र पांच वर्ष के भीतर विकसित किया जाएगा
योजना के परिप्रेक्ष्य. वार्षिक कार्य योजना आहार के (AWP) इस रूप में महत्वपूर्ण है
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गतिविधि संस्था के स्वायत्त स्वरूप को स्थापित करने और यह प्रदान करेगा 

साल के लिए ध्यान देने के साथ. AWP पर आहार एकीकृत और ध्यान केंद्रित करने के काम आ सकते हैं 

जिला आवश्यकताओं और अपनी विशेष भूमिका है और यह कैसे बनाने visualizes प्रतिबिंबित 

स्कूलों, शिक्षकों और बच्चों के लिए एक अंतर. 

4.37 AWP डाइट विभिन्न गतिविधियों को एकीकृत कैसे प्रतिबिंबित और चाहिए 

कार्यक्रमों अन्य एजेंसियों द्वारा यह की आवश्यकता है, या यह द्वारा डिजाइन, और सभी का उपयोग अपने 

समग्र भीतर अपने संस्थागत उद्देश्यों को प्राप्त करने के लिए धन की उपलब्ध स्रोतों 

योजना के परिप्रेक्ष्य के संदर्भ. इसके लिए AWP प्रक्रिया की जरूरत है: 

 सभी जिला और शिक्षा के साथ संबंध उप जिला संस्थानों को शामिल करना,( 

बीआरसी और सीआरसी विशेष रूप से, और एक के ढांचे के भीतर 

जिले के लिए शैक्षिक योजना. 

 सभी आहार संकाय से जुड़े अपने दृष्टिकोण में भागीदारी हो.( 

 पर पिछले साल AWP और प्रतिबिंब की समीक्षा के आधार पर किया( 

उस के संबंध में उपलब्धियों. 

 विभिन्न राज्य कार्यक्रमों डाइट संकाय पर असर पड़ के लिए अग्रिम योजना( 

समय और संसाधनों. 

 सहित जिला स्तर पर अन्य एजेंसियों के समानांतर प्रयासों पर विचार( 

गैर सरकारी संगठन और अन्य विभागों. 

 पर ध्यान दें और जिले की जरूरत है और जिले विशिष्ट चिंताओं, सेटिंग को प्रतिबिंबित( 

यथार्थवादी लक्ष्यों 

 स्कूलों, बीआरसी, सीआरसी और अन्य के साथ भोजन की गतिविधियों के संबंध कल्पना( 

जिला संस्थानों. 

 प्रशिक्षण और क्षमता निर्माण से संबंधित कार्यशालाओं दोनों का मिश्रण है और( 

गतिविधियों के साथ ही शोध, अध्ययन और सामग्री विकास. 

 संकायों को 'खुद के क्षमता निर्माण और चिंतनशील समीक्षा, योजना में शामिल( 

और जरूरतों को पूरा करने. 

4.38 एक अच्छा AWP और परिप्रेक्ष्य योजना बना व्यायाम आहार के लिए सक्षम होगा 

गतिविधियों और के महत्व के समग्र भावना पर आधारित आवश्यकताओं, फिर से आना 

एक दूसरे के संबंध और वांछित परिणाम में विभिन्न गतिविधियों. यह होगा 

ध्यान देने और सीधे भूमिकाओं की परिभाषा के लिए नेतृत्व के साथ ही अंतर 

संस्थागत रिश्तों. यह संस्था के स्वयं के लिए आधार के रूप में काम करेगा 

चिंतनशील ऑडिट .. 

4.39 AWP और योजना के परिप्रेक्ष्य प्रक्रिया एक एकीकृत पूरी रखना चाहिए 

धन के विभिन्न स्रोतों के रूप में देखा जा सकता है जहां नियोजन, संस्था दृष्टिकोण 

पर फैसला किया है और कम से प्राथमिकता के आधार पर कर रहे हैं कि गतिविधियों के प्रति समर्थन 

संस्थागत स्तर. वित्तीय स्वायत्तता संस्था के भीतर झूठ, बजाय चाहिए 

पूरी जवाबदेही संगठनों के लिए निर्देशित किया जा रहा है, जहां से 

अनुदान प्राप्त कर रहे हैं. 
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4.40 वर्ष के उत्पादन और प्रस्तुति के साथ समाप्त होना चाहिए वार्षिक 

रिपोर्ट की एक रिपोर्ट का गठन करना चाहिए जो प्रधानाचार्य द्वारा आहार का
वर्ष हासिल नहीं किया गया है क्या का विश्लेषण और विचार की उपलब्धियों 

आगामी वर्ष के लिए विचार किया जा रहा है पर. यह होना चाहिए 

आहार के संकाय जिसमें एक सामान्य शरीर के लिए हर साल प्रस्तुत किया है, 

छात्रों, पीएसी के सदस्यों और जिला में हितधारकों के एक व्यापक समूह. 

वार्षिक रिपोर्ट आहार की वेबसाइट पर अपलोड किया जाना चाहिए. रिपोर्ट 

में किया जा रहा है सभी शैक्षणिक कार्य का अवलोकन भी शामिल होगा 

जिले और जिले की शैक्षणिक प्रगति की समीक्षा की. इस रिपोर्ट करना चाहिए 

आहार का काम, बीआरसी और सीआरसी के काम और प्रतिबिंबित करने में सक्षम हो 

के लिए जिले में काम कर रहे विभिन्न अन्य समूहों द्वारा किए गए अतिरिक्त काम 

स्कूल गुणवत्ता सुधार और शिक्षक शिक्षा के लिए. 

4.41 एक कारगर ढंग से पीएसी कामकाज और कड़ाई से विकसित अपनाया और 

की समीक्षा की योजना के परिप्रेक्ष्य और AWP और एक का संकलन और प्रस्तुति 

वार्षिक रिपोर्ट, स्वायत्तता को साकार करने और जिम्मेदार बनाए रखने के लिए केंद्रीय हैं 

प्रणाली के भीतर जवाबदेही. की सदस्यता के बारे में जानकारी 

पीएसी, वर्तमान और दोनों के लिए योजना के परिप्रेक्ष्य और AWP के साथ ही वार्षिक रिपोर्ट 

पिछले कुछ वर्षों के आहार की वेबसाइट में उपलब्ध होना चाहिए. सभी प्रयासों के लिए आवश्यक हैं 

राज्य और जिला संस्थानों और प्रासंगिक के रूप में डाइट की स्थापना के लिए पदाधिकारियों को 

जिले में फोकल संस्थानों. 

4.42 जिला स्तर, आहार में एक नेतृत्व शैक्षिक संसाधन संस्था होने के नाते 

प्रशिक्षण और उन्मुखीकरण कार्यशालाओं या गतिविधियों को शुरू करने का आह्वान किया जा सकता है 

ऐसी सामग्री के विकास और सरकार के अन्य विभागों के लिए प्रशिक्षण के रूप में 

और निजी संस्थाओं द्वारा. इन गतिविधियों के लिए समय और प्रयास हो सकता है 

मुआवजा, और इसलिए उत्पन्न धन को पूरा करने के लिए भोजन से इस्तेमाल किया जा सकता है 

प्रशासनिक और कार्यात्मक की जरूरत है. ऐसे फंड से दूर हद तक और उसके उपयोग 

यह भी वार्षिक कार्य योजना (AWP) का एक हिस्सा होना चाहिए और इसकी समीक्षा की और 

पीएसी ने मंजूरी दे दी. 

संशोधित तहत भोजन के लिए केन्द्रीय सहायता आवर्ती एवं अनावर्ती 

योजना 

(मैं) 

एनसीईआरटी और द्वारा किए गए एक अध्ययन - केन्द्रीय सहायता के लिए शर्त 

राज्य सरकारों से प्राप्त रिपोर्टों से संकेत मिलता है कि बड़े 

शैक्षणिक और गैर शैक्षणिक पदों की रिक्तियों के कई आहार में मौजूद हैं. 

राज्य सरकारों में रिक्त पदों को भरने में बल्कि धीमी गति से किया गया है 

डीआईईटी / डीआरसी. इसके अलावा, ज्यादातर राज्य सरकारों ने एक नहीं बनाया है 

वे करने के लिए आवश्यक थे, भले ही शिक्षक प्रशिक्षकों का अलग कैडर 

ऐसा करते हैं. इन दोनों कारकों के लिए आहार की क्षमता को कम आंका गया है 

कुशलता से उनके कार्य करते हैं. यह तदनुसार सौंपा गया है कि 

के संबंध में राज्य सरकारों को केन्द्रीय सहायता जारी 
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मौजूदा डीआईईटी / डीआरसी conditionalties से जुड़ा होगा कि (क) 

राज्य अध्यापक शिक्षकों का कैडर बनाता है; (ख) सभी रिक्त पदों को भर देता है 

31 से 

सेंट 

मार्च, 2013; और (ग) इसके बाद रिक्ति अधिक नहीं होना चाहिए 

स्वीकृत संख्या का 5% से अधिक है. नई आहार (स्थापना के संबंध में 

बारहवीं योजना) में सभी स्वीकृत पदों में एक वर्ष के भीतर भरा जाना चाहिए 

अपनी स्थापना की. 

(Ii) 

वर्तमान में, एक की स्थापना के लिए एक जिले की पात्रता के लिए मापदंड 

ताजा आहार / डीआरसी कहा जिले के रूप में अस्तित्व में होना चाहिए वह यह है कि 

2002/01/04 पर. संशोधित योजना में, भोजन सब में स्थापित किया जायेगा 

जिलों मार्च, 2011 तक बनाया. 

(Iii) 

एक की स्थापना के लिए प्रदान किया जाना गैर आवर्ती केन्द्रीय सहायता 

एक मौजूदा प्राथमिक शिक्षक शिक्षा संस्था का उन्नयन करके आहार ( 

या ऐसी कोई संस्था में) एक नई संस्था की स्थापना से मौजूद है, जहां 

राज्य द्वारा तैयार योजना के आधार पर नव निर्मित जिलों 

के अनुसार प्रस्तावित आहार के संबंध में सरकार 

आवेदन करने के एक आहार की स्थापना के लिए ढांचागत मानदंडों, 

विनिर्देशों और राज्य एसओआर. जहां एक नया आहार एक जिले के संबंध में 

स्थापित किया जाना है, इस प्रस्ताव के बाद ही विचार किया जाएगा 

राज्य सरकार, आवश्यक अनुमतियों के साथ, भूमि आवंटित की है 

इसकी स्थापना के लिए. द्वारा स्थापित है जो एक आहार के संबंध में ऊपर से 

एक मौजूदा शिक्षक शिक्षा संस्था ग्रेडिंग, यह करने के हकदार होंगे 

उपकरण अनुदान के रूप में अनावर्ती सहायता तक 30 लाख रुपये. संबंध में 

एक नव स्थापित आहार का, उपकरण अनुदान रुपये तक 40 होगा 

डाइट प्रति लाख. डाइट स्थापित हो जाने के बाद, यह करने के हकदार होंगे 

के रूप में एक ही तरीके से केन्द्रीय सहायता आवर्ती उपलब्ध होगा 

मौजूदा भोजन करने के लिए. 

(चतुर्थ) 

मौजूदा बुनियादी ढांचे को मजबूत बनाने के लिए सहायता के संबंध में 

आहार, राज्य सरकारों पर बल दिया गया है कि कई 

डीआईईटी / डीआरसी की मौजूदा इमारतों के नवीकरण की सख्त जरूरत होती है जो 

इमारतों के जीवन को लम्बा करने के लिए उन्हें सक्षम होगा. के आगे, कई 

आहार के रूप में बुनियादी सुविधा का पूरा घटक नहीं है 

मानव संसाधन विकास मंत्रालय के दिशा निर्देशों में प्रदान की है. इसलिए, के बारे में कहा प्रावधान 

दिशा निर्देशों "इमारतों की मरम्मत शामिल करने के लिए संशोधित किया गया है, 

विस्तार और आधुनिकीकरण ". अतिरिक्त अनावर्ती सहायता करने के लिए 

साथ सममूल्य पर उनकी सुविधाओं ग्रेडिंग अप के लिए मौजूदा डीआईईटी 

आधारभूत सुविधाओं विशिष्टताओं के आधार पर, ऊपर निर्दिष्ट और 

राज्य प्रायोजक, और रुपए की राशि. उपकरणों के लिए 20 लाख. 

(वि) 

मौजूदा जिला संसाधन केंद्रों (डीआरसी) पूर्ण में उन्नत किया जा सकता 

विकसित आहार, जरूरत के आधार पर. आधारित सिविल कार्य के लिए आवर्ती सहायता 

ढांचागत विनिर्देशों और राज्य प्रायोजक को किया जाएगा 

10 रुपये तक ऐसी उन्नयन, और अनावर्ती सहायता के लिए उपलब्ध 

उपकरणों के लिए डीआरसी प्रति लाख उपलब्ध होगा. उस समय तक डीआरसी 
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इस तरह के कार्यों के रूप में, यह रुपये तक वार्षिक सहायता का लाभ उठाने के लिए पात्र होंगे 

विशिष्ट कार्यक्रमों, परियोजनाओं और गतिविधियों, 25,000 रुपये के लिए 10 लाख 

कंप्यूटर उपभोज्य, संकाय विकास के लिए 60,000 रुपये और 3 लाख रुपये 

आकस्मिक अनुदान के रूप में; 

(Vi) 

सभी पदों के लिए वेतन के बाद उन्नयन (एक के लिए बनाया है और भरा 

सभी पदों के संबंध में पूर्ण राज्य योगदान करने के लिए उन्नत डाइट) विषय 

उन्नयन, और नए के संबंध में सभी पदों के लिए पूर्व के लिए मंजूर 

आहार. 

(सात) पर, कार्यक्रमों और गतिविधियों के संबंध में सहायता की पुनरावृत्ति 

एक के अधीन संस्था की वास्तविक जरूरतों और क्षमता के आधार 

प्रति वर्ष डाइट प्रति 30 लाख रुपये की अधिकतम. केंद्रीय के लिए प्रस्ताव 

सहायता गतिविधियों की वार्षिक योजना पर आधारित होना चाहिए जो होगा 

वास्तविक जरूरतों और क्षमता के आधार पर प्रत्येक आहार द्वारा तैयार किया 

प्रत्येक की भौतिक और वित्तीय निहितार्थ दे रही संस्था, की 

30 लाख रुपये की एक अधिकतम के अधीन गतिविधि,. प्रशिक्षण कार्यक्रमों के लिए, 

वित्तीय अनुमानों निर्दिष्ट दरों के आधार पर तैयार किया जाना चाहिए 

आवासीय और गैर आवासीय प्रशिक्षण के लिए सर्व शिक्षा अभियान / RMSA तहत 

कार्यक्रम. मानदेय के लिए वित्तीय मानदंडों व्यक्तियों संसाधन, और करने के लिए 

कार्यक्रमों और गतिविधियों के लिए अन्य संबंधित व्यय होगा 

राज्य सरकारों के मौजूदा मानकों के अनुसार में पेश किया, 

सर्व शिक्षा अभियान / RMSA के तहत शामिल है. इन योजनाओं को राज्य के लिए collated की जाएगी 

राज्य की वार्षिक कार्य योजना में एक पूरे के रूप में. के संबंध में में सेवा 

संसाधनों डाइट द्वारा आयोजित प्रशिक्षण कार्यक्रम प्रदान की 

सर्व शिक्षा अभियान / RMSA तहत, वार्षिक योजना स्पष्ट रूप से विशिष्ट संकेत चाहिए 

कार्यक्रमों और कवरेज तो वित्त पोषित. 

(आठ) प्रति वर्ष डाइट प्रति 15 लाख रुपये की आकस्मिक अनुदान मिलने के लिए दिन के लिए दिन 

वाहन के लिए 3 लाख रुपये तक खर्च आवर्ती सहित खर्च, 

पहले से ही भोजन करने के लिए प्रदान नहीं की अगर सुविधा. ये कवर होगा सब दिन के लिए 

दिन का खर्च, पुस्तकालय की पुस्तकों / पत्रिकाओं की खरीद, छोटे कार्यालय / पुस्तकालय 

उपकरण, कंप्यूटर उपभोज्य, आदि; 

(नौ) 

कार्यक्रमों को शुरू करने के लिए आहार प्रति 5 लाख रुपये की सहायता की पुनरावृत्ति 

संकाय विकास के लिए. 
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अध्याय V: शिक्षक शिक्षा महाविद्यालय (सीटीई) 

पृष्ठभूमि 

5.1 शिक्षक शिक्षा महाविद्यालय (सीटीई) सातवीं योजना के दौरान स्थापित किए गए थे 

केन्द्र प्रायोजित पुनर्गठन की योजना (सीएसएस) और तहत अवधि 

अध्यापक शिक्षा के पुनर्गठन (1987), जिसमें यह प्रस्ताव रखा गया था कि लगभग 250 

माध्यमिक शिक्षक शिक्षा एक पर्याप्त मानक संस्थान (STEIs) और मौजूदा 

अच्छी प्रतिष्ठा आर्थिक रूप से अग्रणी बनने की दिशा में एक परियोजना के आधार पर, सहायता प्रदान की
और शिक्षक शिक्षा के क्षेत्र में अभिनव संस्थानों. सीटीई के लिए बने थे 

माध्यमिक शिक्षक शिक्षा के क्षेत्र में काम करते हैं - पूर्व सेवा और सेवारत दोनों. में 

इसके अलावा, वे भी, अनुसंधान, नवाचार बाहर ले जाने की जिम्मेदारी थी 

सामग्री विकास और स्कूलों और अन्य को विस्तार समर्थन प्रदान करते हैं 

व्यावसायिक निकायों. 

5.2 योजना के मूल्यांकन पर एनसीईआरटी की रिपोर्ट कुछ महत्वपूर्ण दी है 

नीचे के रूप में संक्षेप हैं जो सीटीई के कामकाज के बारे में निष्कर्ष. 

बुनियादी ढांचे की सुविधा में (एक) बड़े बदलाव; कर्मचारियों के लिए अपर्याप्त बुनियादी ढांचे 

कक्ष, पुस्तकालय, प्रयोगशालाओं, व्याख्यान और सेमिनार हॉल, छात्रावास की सुविधा में 

सीटीई की कई 

(ख) अधिकांश सीटीई की अपेक्षित शक्ति का 50% से कम है शैक्षणिक और तकनीकी 

स्टाफ़ 

(ग) शैक्षणिक पदों की सीधी भर्ती के लिए कोई प्रावधान; कर्मचारियों के लिए थोड़ा ध्यान 

अपग्रेडेशन के बाद मजबूत बनाने 

(घ) कई सीटीई केन्द्रीय सहायता का लाभ नहीं है; के उपयोग में विलंब 

छात्रवृत्ति 

(ई) के संचालन में बड़े अंतर - राज्य और राज्य के भीतर रूपों में सेवा 

कार्यक्रमों 

(च) बहुत कुछ सीटीई अनुसंधान परियोजनाएं शुरू की है 

(छ) नमूना सीटीई की केवल 40% पाठ्यक्रम सामग्री विकास कार्य शुरू कर दिया है 

(ज) संकाय विकास कुछ सीटीई तक ही सीमित है और की भागीदारी के लिए प्रतिबंधित 

कुछ सेवाकालीन प्रशिक्षण कार्यक्रम 

सीटीई: महत्वपूर्ण गतिविधियों 

5.3 

शिक्षक गुणवत्ता और शिक्षक शिक्षा के क्षेत्र में सुधार के बारे में विचार विमर्श 

अब के रूप में अच्छी तरह से सिर्फ प्राथमिक लेकिन माध्यमिक नहीं शिक्षा शामिल करने के लिए चौड़ा कर रहे हैं. 

हाल ही में शुरू RMSA का उपयोग और गुणवत्ता में सुधार की जरूरत पर जोर दिया 

देश भर में माध्यमिक शिक्षा. सुधार की दिशा में प्रयासों को 

प्राथमिक शिक्षकों के क्षमता निर्माण प्रक्रियाओं तथ्य को उजागर किया है कि 

इसी तरह के प्रयासों माध्यमिक और उच्चतर माध्यमिक शिक्षक के लिए जगह नहीं लिया है 

शिक्षा और तत्काल आवश्यक हैं. RMSA एक संगठित प्रयास का प्रस्ताव 

माध्यमिक विद्यालयों में शिक्षकों की क्षमता निर्माण की दिशा में. इस संदर्भ में की भूमिका 
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टीचर एजुकेशन (सीटीई) के कालेजों विशेष रूप से अगले 5 से अधिक महत्वपूर्ण हो जाता है 

साल. यह सीटीई माध्यमिक शिक्षक के क्षेत्र में प्रमुख भूमिका निभाते हैं कि कल्पना की है 

शिक्षा और विकास, भी विभिन्न माध्यमिक शिक्षक शिक्षा मार्गदर्शक 

उनके अधीन जिलों में संस्थानों. वे के लिए केंद्र के रूप में खुद को देखने के लिए है 

पर माध्यमिक शिक्षक शिक्षा के क्षेत्र में और माध्यमिक कक्षाओं में उत्कृष्टता के विकास 

स्कूल. 

5.4 सीटीई, माध्यमिक शिक्षा की गुणवत्ता में सुधार के क्रम में, आचरण करेगा 

प्रशिक्षण विश्लेषण और प्रशिक्षण कार्यक्रमों के आयोजन के लिए बेस लाइन सर्वेक्षण की जरूरत है. 

वे के लिए संदर्भ विशिष्ट शिक्षक हैंडबुक और प्रशिक्षण मॉड्यूल तैयार करेगा 

गुणवत्ता प्रशिक्षण. उन्होंने यह भी के प्रभाव का अध्ययन करने के प्रभाव के अध्ययन शुरू करेगा 

कक्षा प्रक्रियाओं और सीखने के परिणामों पर प्रशिक्षण कार्यक्रम. वे जाएगा 

प्रशिक्षण सहित योजना की गतिविधियों के संचालन के लिए कार्यान्वयन दिशा निर्देश तैयार 

और वित्तीय जवाबदेही के साथ धन का अधिकतम उपयोग सुनिश्चित करने के लिए परियोजनाओं. 

5.5 निरंतर शिक्षक शिक्षा के सिद्धांत को स्वीकार करते हैं और पेशेवर 

विकास, काम के निम्नलिखित प्रमुख क्षेत्रों सीटीई के लिए पहचाने जाते हैं: 

सीटीई के संबंध में कार्रवाई के लिए कदम: 

एक. कि वर्णित साथ सीटीई की संरचना और कामकाज के संरेखण 

सीएसएस के तहत: कई STEIs सिद्धांत में सीटीई करने के लिए उन्नत किया गया है, हालांकि वे 

समझ पर, आवश्यक विनिर्देश को पूरा नहीं किया है कि वे 

उन्हें प्राप्त करने की दिशा में काम करेगा. के मामले में वास्तविक उन्नयन 

विभागों के निर्माण, कर्मचारियों की भर्ती, बुनियादी ढांचे के विकास, 

कार्यक्रमों की पेशकश की और गतिविधियों से बाहर किया, अब जगह लेने की जरूरत है. 

बी. प्रत्येक राज्य सरकार की स्थापना के लिए वर्तमान संस्थानों का मूल्यांकन करने की जरूरत है 

वे उन्हें उपलब्ध मानक और संसाधनों के संबंध में कहां खड़े हैं. 

इसके बाद, उनके वार्षिक योजनाओं वे ले जाएगा कदम और प्रतिबिंबित करना चाहिए 

इस समय अपने लक्ष्य तक पहुँचने के लिए आवश्यक. 

सी. नई सीटीई की स्थापना: मौजूदा नियमों के तहत, प्रत्येक सीटीई तीन की सेवा करनी चाहिए 

जिलों; हालांकि, जिला आकार यह स्पष्ट है .. एक समान नहीं है कि वर्तमान 

104 सीटीई की ताकत सभी जिलों की सेवा नहीं कर सकते हैं और कुछ मामलों में यह हो सकता है 

जिलों की कम संख्या की सेवा के लिए एक सीटीई के लिए और अधिक व्यावहारिक. इसलिए, नए 

सीटीई मौजूदा उन्नयन करके, आवश्यकता के आधार पर, स्थापित करना होगा 

सरकार / माध्यमिक शिक्षक शिक्षा संस्थानों सहायता प्राप्त. 

डी. एससीईआरटी और सीटीई के बीच मजबूत काम रिश्ता: सीटीई द्वारा किए गए कार्य 

माध्यमिक स्कूल के शिक्षकों की तैयारी और विकास नहीं कर सकते हैं की ओर 

अलगाव में हो. वे राज्य में अन्य एजेंसियों के साथ सहयोग करने की जरूरत है, और 

इस प्रक्रिया एससीईआरटी द्वारा मदद की जा सकता है. 

ई. विविध पृष्ठभूमि और विभिन्न सीटीई की जरूरत है, बजाय यह देखते हुए 

एक 'एक आकार वाले सभी "योजना फिट बैठता है, एससीईआरटी भी कार्यक्रम का समर्थन कर सकते हैं 

उनकी दृष्टि और योजना के विकास में प्रत्येक सीटीई की सलाहकार समिति (पीएसी) 

एफ. 

आईसीटी की जरूरत है कर रहे हैं कि शिक्षक शिक्षा के नए मॉडल का समर्थन करने के लिए इस्तेमाल किया जा सकता है 
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आधारित, आत्म निर्देशित, सतत / जीवन भर, mentored, विकेन्द्रीकृत / सहकर्मी 

सीखने आधारित है. आईसीटी में मौजूदा निवेश सार्थक उपयोग किया जा सकता 

ढंग, शैक्षिक दृष्टिकोण और प्राथमिकताओं पर कार्यक्रम के डिजाइन पर आधारित, 

बल्कि प्रौद्योगिकी संचालित, NCFTE, 2009 दृष्टिकोण का समर्थन करने के लिए किया जा रहा से 

शिक्षक शिक्षा. सीटीई अवधारण के लिए सुनिश्चित करने के लिए प्रभावी ढंग से आईसीटी का उपयोग करने की आवश्यकता है 

संस्थागत सीखने और संस्थागत समर्थन करने के लिए संस्थागत स्मृति 

विकास. सीटीई अन्य संस्थानों के साथ आभासी नेटवर्किंग विकसित करने की आवश्यकता 

अभ्यास के बंटवारे और इमारत समुदायों के लिए. 

जी. अग्रणी संस्थान के रूप में सीटीई की पूर्व विकास की दिशा में काम करना चाहिए 

उनके क्षेत्र में सेवा कार्यक्रम. 

ज. संकेतकों के खिलाफ सीटीई की ट्रैकिंग / निगरानी: दोनों आंतरिक और 

बाह्य, सीटीई के प्रदर्शन लगातार खिलाफ मापा जाना चाहिए 

केंद्र, राज्य और सीटीई से ही विकसित संकेतक. 

सीटीई में शिक्षक प्रशिक्षकों के व्यावसायिक विकास 

5.6 विभिन्न सेवारत और पूर्व सेवा कार्यों के लिए, यह आवश्यक है 

सीटीई अकादमिक स्टाफ क्षमता निर्माण की प्रक्रिया होती है. इस की आवश्यकता है: 

प्रधानाचार्यों और वरिष्ठ संकाय सदस्यों के बीच (एक) नियमित साझा करने बैठकों 

योजना और प्रथाओं, समस्याओं सामग्री के अनुभव के बंटवारे के लिए, 

संगठित किया जाना चाहिए. 

(ख) सीटीई उसके प्रमुख के लिए एक साथ योजना बना, इसकी वार्षिक कार्य योजना का विकास करना चाहिए 

कार्य क्षेत्रों और वितरण का काम. 

विषय आधारित कार्यशालाओं में संकाय (ग) भागीदारी 

अनुसंधान विधियों पर कार्यशालाओं में संकाय (डी) भागीदारी 

राष्ट्रीय द्वारा सीटीई संकाय के लिए शोध पद्धति पर कार्यशालाओं का (ई) एक श्रृंखला 

राज्य स्तर के सरकारी या अनुभव है जो निजी निकायों और या 

शैक्षिक अनुसंधान में विशेषज्ञता. 

(च) 

आईएएसई साथ सहयोग: आईएएसई के लिए एक महत्वपूर्ण कार्य क्षेत्र क्षमता है 

सीटीई की इमारत और शैक्षिक संभाल करने के लिए सीटीई में बढ़ाने की क्षमता 

विषयों और अनुसंधान के लिए निर्माण क्षमता महत्वपूर्ण होगा. 

(छ) आईसीटी के उपयोग में क्षमता निर्माण: क्षमता का एक व्यापक का
